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Reformierte Kirchgemeinden finden
nur schwer die richtige Pfarrperson

Mehrere Freiburger e 7
Kirchgemeinden su- b

chen zurzeit erfolglos
nach Pfarrpersonen,

die linger im Ort
bleiben wollen.

MARC KIPFER UND KARIN AEBISCHER

FREIBURG Die evangelisch-re-
formierte Kirche kann im Kan-
-ton Freiburg momentan meh-
rere Pfarrdmter nicht langfris-
tig besetzen, Die Kirchgemein-
den Weissenstein-Rechthalten,
Murten, Cordast und Wiinne-
wil-Flamatt-Uberstorf tun sich
bei der Pfarrersuche schwer.
Die Griinde dafilr sind unter-
schiedlich: In Weissenstein-
Rechthalten wurde die Pfarre-
—~pn-Jrene-Richheimer -wegen |8
persénlicher Konflikte nach
nur einem Jahr entlassen. An-
dernorts bewerben sich nur
Pfarrpersonen, die sich nicht
fiir ldngere Zeit verpflichten
wollen. Stellvertretungen neh- B2
men zu. Die Kantonalkirche
hat das Problem erkannt.
Interview und Berichte Seite 2 Deutsche Kirche in Mutten: Viele Gottesdienste werden hier zurzeit von stelivertretenden Pfarrpersonen gehalten. Bild Aldo-Ellena
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KARIN AEBISCHER

m Mitteilungsblatt™ «Auf :

dem Weg» der reformier-

ten- Kirchgemeinden des-

' Sensebezirks - teilt der
Kirchgemeinderat ~ Weissen-
stem-Rechthalten mit, dass der
auf ein Jahr befristete Arbeits-

vertrag zwischen Pfarrerin Ire-

ne Richheimer und dem Kirch-
gemeinderat. nicht verldngert
wird. «Die gegenseitigen Er-
wartungen lagen zu weit aus-
"einander, so die Begriindung
des Kirchgemeinderates.

Jean-Daniel Feller, Mitglied

der Kirchgemeinde, hat von .
dieser Nachricht mit Befrem-
den Kenntnis genommen.. Er-
und -seine Frau Esther haben.

die - Gottesdienste von. Irene -

Richheimer gerne besucht. «Wir

bedauern ihren Weggang sehr, -

weil wir von ihrer Art und ihrer
kirchlichen - Arbeit iiberzeugt
sind»; sagt Jean-Daniel Feller:
Er sass selber einmal im Kirch-
. gemeinderat . Weissenstein.
«Als ich merkte, dass die Struk-
‘turen festgefahren waren und
ich nichts Neues in Bewegung
setzen konnte, habe ich mich
zuriickgezogen», sagt er zu sei-
ner Demission.' Auch Kirchge-
meindemitglied - Lilly - Bollier
bedauert den Weggang Irene.
“Richheimers. «Ich habe sie als
sehr ~engagiert, . sympathisch
und als eine Person voller neu-
ex Ideen kennengelernt.»

S\Mﬁmmoﬁmwm%:mwg

irene Richheimer war scho-
ckiert, als der Kirchgemeinde-
‘rat jhr Anfang Juli mitteilte,
dass sie die Kirchgemeinde auf
Ende Oktober verlassen miis-
se: «Diese Vorgehensweise hat

haben zur Trennung gefiihrt. Die Kirchgemeinde sucht wieder nach Ersatz.

tuelles aus den Augen verloren»

Irene Richheimer wird noch bis im April im Pfarrhaus (ganz rechts) wohnen, Fiir die Zeit danach muss
der Kirchgemeinderat Weissenstein-Rechthalten eine neue Pfarrperson suchen.

Mobbingcharakter: -und :ent- -

spricht nicht den-vertraglichen
Abmachungen - mit - einer
sechsmonatigen - Kiindigungs-
frist.»;: Sie "habe in - der kurzen
Zeit’ ihrer ‘Amtstitigkeit: viele
Kontakte: aufbauen : kénnen
und wire gerne . -geblieben.
Doch unter den vorherrschen-

" den Bedingungen sei auch fiir

sie die Arbeitssitiation “nicht

Veranderung nicht beliebt
«Ich hitte nie damit gerech-
net, dass: der Kirchgemeinde-
rat ‘meinem “fruchtbaren Wir-
ken den Boden entzieht», sagt

- rerm

“und:Rentner,

:sie.Den Grund fiir den Dissens
‘sieht -sie vor allem im unter-

chiedlichen ‘Kirchenbild, "das

::sie unid -der Kirchgemeinderat:
+haben,
“rinteressen - emnzelner ‘Mitglie- -

-und in den’ Partikula-

der’ des Rates.: «Hier -wird in-

‘tensiv Diakonie betrieben»: -

was auch gut sel, sagt die Pfar-
n und-erwahnt- den Mit-
tagstisch. fiir*! Alleinstebienide
“der - seit, Jahren
erfolgreich ‘durchgefiihrt wer-
de."Andere . Aufgabengebiete

~~wie Gemeindeaufbau; gemein- -
deiibergreifende Skumenische
Angebote fiir Jungund Alt oder’

zielgruppenspezifische Gottes-

Bild Aldo Ellena

/
‘miitterlich-. behandelt.

“rituelle. und - gottesdienstliche
Leben aus-den Augen verlo-
ren,: sagt Irene- Richheimer:
.me,,<8.§&mcbm‘ die’ Kem-
-aufgabe einer Pfarrerin, werde

vom Rat emotional nicht mit-:

getragen. Sie vermsst auch die
*" Visionen,die ein Kirchgeinein-
derat haben miisse, damit eine
Kirchgemeinde:auch in Zu-
kunft von ihren Mitgliedern ge-
tragen werde. ‘
Kirchgemeindeprasidentin
Elisabeth Moser sieht dies an-
-'ders. «Unsere’ Kirchgemeimde

dienste wiirden’ jedoch- stief-
«Der:
Kirchgemeinderat hat das spi-;

“hat bisher immer gut funktio-

nierty; sagt-sie. Zwischen Irene
Richheimer und dem Kirchge-
meinderat ~habe jedoch: die
Chemie . einfach " nicht” ge-
stimmt..«Wir geben uns Miihe,

“mit den Amtstrigern zusam-

. Suche.

menzuarbeiten und zu schau-.

sen, dass wir. auf dem_gleichen

~“Weg sind.» Im aktuellen-Fall

habe dem Kirchgemeinderat
das Gemeinsame Jedoch sehr

gefehlt. «Die Erwartungen, die:

man. anemnander - hatte, lagen
zi1 weit” auseinander», erklart
Elisabeth Moser, die der Kirch-

| gemeinde - Weissenstein. seit

1999-vorsteht.

" Nun muss sie wieder auf die
Fiir  :die. . Zukunft
wiinscht sich ‘Elisabeth Moser

- eine’ Pfarrperson, «die-sich ‘in

unsere” Kirchgemeinde einle-
ben und emdenken kann und
erst die -Strukturen kennen-

-lemt, bevor sie alles auf den

Kopf stellt» -Sie. hat grosse
Hoffnungen, einen Amtstriger
zu finden, der gleich tickt wie
die Kirchgemeinde. .

Steuern anderswo zahlen
.~Da: Irene- Richheimer: die
Kirchgemeinde: nun' verlassen

.wird, wollen Esther und Jean-

Daniel: Feller- micht.-meht - i
Weissenstein - zur Predigt ge-

" hen: Sie knnen nicht akzeptie-

ren, dass sie gehen muss. «Ich

. fithle ' mich -von meiner: Kirch-

'gemeinde  nicht “meht ‘getra-
-gehw;Fsagt-Jean-Daniel’ Feller.
Fr:bedaure-es;+dass er: seine

Kirchgemeindesteuern . nicht
anderswo bezahlenkdnne.
Fiir die unmittelbare berufli-
che Zukunft von.Irene Rich-
heimer hat sich - eine- Uber-
gangslosung abgezeichnet. Ab

Nach einem Jahr muss die reformierte Pfarrerin Irene Richheimer die Kirchgemeinde Weissenstein-Rechthalten
wieder verlassen. Dies wird von einigen Kirchgemeindemitgliedern bedauert. Unterschiedliche Kirchenbilder

dem 1. November iibernimmt
sie in der Kirchgemeinde Mur-
ten eine Stellvertretung fiir ei-
nen Pfarrkollegen zu 50 Pro-
zent  (siehe Artikel unten
rechts) und bleibt bis Mitte
April 2012 zu 33 Prozent in der

- Kirchgemeinde - Weissenstein-

titig, vor allem fiir Gottesdien-
ste und Beerdigungen. Danach
beginnt sie eine neue Tatigkeit
in emem Teampfarramt m
Berner Oberland.

<m§mm",m¢a
Schritte bis zur
- Festanstellung

ie Anstelhing einer
: U.wmmoﬂamnmb Pfarr-
person in der evange-
lisch-reformierten Kirche des
Kantons Freiburg. geschieht
in fiinf Schritten. Als erstes
wird die Pfarrperson im Ver-
weserstatus fiir ein bis zwei
Jahre vom Kirchgemeinderat
der - Kirchgemeinde ange-
stellt, mit einem befristeten -
Arbeitsvertrag. Innerhalb
dieser Frist kann der Kirchge-
meinderat das Dossier der
Pfarrperson der Ordinations-
kommission einreichen (2).
Schritt 3 ist die Wahl durch
das Kirchenvolk, was im Mo-
ment - eine  siebenjéhrige
Amtsdauer zur Folge hat (4).
Nach dieser Wahl kommt es
zur ‘Installationsfeier (5) der-
Pfarrperson. Im Fall von Ire-
ne Richheimer hatte das Kir-
chenvolk nicht die Méglich-
keit, {iber jhre Anstellung ab-
zustimmen. Sie muss die
Kirchgemeinde  zwischen
Schritt 1 und 2 verlassen. ak



Pfarrpersonen wechseln haufiger die Stelle

Die richtigen Personen fiir Pfarrimter zu finden, sei heute schwieriger, sagt Synodalratsprésident Daniel de Roche.

Vor allem junge Theologen seien heute wesentlich anspruchsvoller. Stellenwechsel nach kurzer Zeit nehmen zu.

MARC KIPFER

FREIBURG Vier Kirchgemeinden
“in Deutschireiburg sind zurzeit
auf Pfarrersuche. Nebst Weis-
senstein-Rechthalten ist dies in
Murten, Cordast und Wiinne-
wil-Flamatt-Uberstorf der Fall.
Pfarrer Daniel de Roche, Syno-
dalratsprisident der  evange-

Bitd ce/a

Daniel de Roche.

lisch-reformierten Kantonalkir-
che, will nicht grundsétzlich von
einem Pfarrermangel sprechen.

Daniel de Roche, die Kirch-
gemeinde Weissenstein-
Rechthalten hat sich von der
Pfarrerin nach nur einem
Jahr getrennt. Kann die Kan-
tonalkirche in solchen Féllen

nichts tun?

Wir haben sehr wohl im Hin-
tergrund gewirkt; um Schaden
zu vermeiden. Das heisst, dass
beide Parteien das Gesicht
wahren kénnen und man im
Frieden auseinandergeht.

Ist dies ein Einzelfall?

Mit etwa einem solchen Fall
pro Jahr muss ich im Kanton
Freiburg rechnen. Das gehort
heute zu unseren Aufgaben.

Was wird seitens der Kanto-
nalkirche getan, um solche
Yille zu vermeiden?

Die Pfarrpersonen miissen
gut iiber ihre zukiinftige Stelle
informiert werden. Die Kirch-
gemeinderéte unterstiitzen wir
mn der Personalfiihrung,

Weissenstein-Rechthaiten
sucht nun wieder Ersatz. Die
Kirchgemeinde Murten und
andere sind schon kinger am
Suchen. Besteht in Deutsch-
freiburg ein Pfarrermangel?

Nein. Es gibt aber mehr
Wechsel in den Pfarrdmtern.
Zuletzt haben Pfarrpersonen
Murten und Flamatt wegen ei-
ner fiir sie besseren Stelle ver-
lassen. Und es wird schwiert-
ger, freie Stellen mit den richti-
gen Personen zu besetzen.

Weil weniger Theologen aus-
gebildet werden?

.

k

Ja, es gibt heute weniger Stu- -

dienabgénger als friiher. Aber
durch die: Stellenreduktionen
in den Kantonen Bern.und
Waadt und den Uberschuss an
Pfarrpersonen’ aus ‘Deutsch-
land wird dies momentan -gut
kompensiert.

‘Woran liegtes dann, dass
Kirchgemeinden wie Murten
die Suche einstellen und auf
Stellvertretungen ausweichen
miissen?

«Neue Pfarrpersonen
miissen gut liber
ihre zukiinftige Stelle
informiert werden.»

Daniel de Roche
Synodalratsprésident

Murten hat die Suche nicht
eingestellt, nur unterbrochen.
Es liegt wohl daran, dass Pfarr-

personen:heute anspruchsvol-

ler sind, gerade die jiingeren.
Da miissen die Kirchgemein-
den mit den Arbeitsbedingun-
gen schritthalten. Die Pflicht,
dass der Pfarrer am Ort woh-
nen muss, ist zum Beispiel be-
reits am Verschwinden. Und
die Kirchgemeinden - miissen
schauen, dass bei dem hohen
Arbeitspensum noch - genii-
gend Erholungszeit bleibt.

' |

Bis ein neuer Pfarrer ins Amt
gewihlt wird, wird er zuerst
withrend ein bis zwei Jahren
nur befristet angestelit. Konn-
te es sein, dass dies potenziel-
le Bewerber abschreckt?”
Zuerst sollen sich Kirchge-
meinde und Pfarrperson an-
einander gewthnen. Ich weiss
nicht, ob das wirklich ab-
schreckt. Wenn man den Pfar-
rer einfach anstellte, - dann. -
miisste man auf die Volkswahl
des. Pfarrers verzichten. Doch
genau das ist eine grosse Er-
rungenschaft der reformierten
Kirche, dass nicht ein Bischof
oder ein Altestenrat den Pfar-
rer einsetzt. Das Kirchenvolk :
wihlt seinen Pfarrer selber. Ich
bin iiberzeugt, dass die Vortei-
le dieses Systems Uiberwiegen.
Danach wird eine Pfarrperson
ja fiir sieben Jahre gewshit.
Das ist eine gute Jobsicherheit.

Trotzdem finden manche
Kirchgemeinden niemanden.
Hat der Pfarrberuf ein Image-
problem?

Das Image konnte in der Tat :
besser sem. Eigentlich miisste
es das, denn- Pfarrpersonen
kénnen sich ihre Arbeitszeit
zuim grossen Teil selber eintei- -
len, sie komrmen in Kéntakt mit
Leuten, die dem Pfarrer haufig
sehr dankbar sind fiir das, was
er tut und sagt. Das ist-emn at-
raktiver und faszinjerender Job. -

»

Murten kann profitieren

Die in Weissenstein-Rechthalten entlassene Pfarrern

MARCKIPFER

MURTEN Die - Pfarrerin - Irene’
* Richheimer; die'in der Kirch-

gemeinde Weissenstein-Recht-
halten nicht mehr erwiinscht
ist (siehe Artikel oben), nimmt
man in Murten mit Handkuss.
Richheimer hat gestern eine

: sechsmonatige: Stellvertretung

in Angriff genommen. Bis En-
de April 2012 ersetzt sie Pfarrér
Dominique Guenin, der bis
dahin im Studienurlaub weilt.
Guenin hatte diesen schon frii-
her antreten wollen, doch die
Kirchgemeinde hatte noch kei-
nen-personellen Frsatz.

«Win-win-win-Situation»
Die Verfiigbarkeit von Irene
Richheimer komme der Kirch-
gemeinde Murten gelegen,
sagt deren Prisidentin Fran-

. ziska Wirz. Dass es in Weis-

senstein-Rechthalten person-
liche Differenzen mit Richhei-
mer gab, beunruhigt. Wirz

. nicht. «Manchmal klappt: es

halt nicht, die gegenseitigen
Erwartungen * sind verschie-
den. Dann ist es besser, man
trennt sich. Das ist nicht tra-
gischy, findet Wirz. «Wenn wir
Gliick haben, ist das filr alle
Beteiligten eine Win-win-win-
Situation.» In Murten seien die
Voraussetzungen dafiir gege-
ben, so Wirz; der Kirchgemein-
derat bestehe aus Mitgliedern

 Irene Richheimer arbeitet fiir sechs Monate in Murten.

mit ganz unterschiedlichen
Kirchenbildern.

Grundsatzdiskussionen
Wihrend der Einsatz von Ire-
ne Richheimer garantiert auf
sechs Monate befristet ist - Do-
minique Guenin wird das Amt
im Mai wieder ibernehmen -,
besteht m einem der drei an-
deren Pfarréimter der Kirchge-
meinde Murten eine Vakanz,
die sich zum Dauerprovisori-
um zu entwickeln droht. Seit
Pfarrerin Karin Kiinti Duru vor
rund einem Jahr ihre Kiindi-
gung per Juli- 2011 bekannt
gab, hat die Kirchgemeinde
vergebens nach einer*definiti-
ven Nachfolge gesucht.
Bis-Ende Jahr fiillt Pfarrerin
Patricia Grebasch diese Liicke,
danach stésst neu Pfarrer Mar-
tin Petereit zum Team. Er wird
vorerst it emer Stellvertre-
tung bis Sommer 2013 betraut,
Murtens Kirchgemeindepra-
sidentin Wirz erklirt, auf dem
Arbeitsmarkt- gebe es zurzeit
viele- Pfarrpersonen, dié sich
nicht fiir lingere Zeit in einer
fiir sie neuen Kirchgemeinde
verpflichten méchten. «Und es
gibt auch solche, die-sich of-
fenbar auf Stellvertretungen
spezialisiert haben», so. Wirz’
Beobachtungen. Um auf diese
Situation zu reagieren,-seien in
der Kirchgemeinde nun Grund-
satzdiskussiorien notig.



