Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons Freiburg
Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg

Medienmitteilung

Ausserordentliche Synode vom 17. Marz 2012 der Evan  gelisch — Reformierten
Kirche des Kantons Freiburg im Zentrum Lowenberg, M urten

,Befristete Dienstverhaltnisse" statt ,Amtszeiten”

Die Synode der Reformierten Kirche Freiburg hat die Artikel der
Kirchenordnung zu Wahl und Anstellung ihrer Amtstra gerinnen und
Amtstrager Uberarbeitet. Befristete, beidseitig kin dbare Dienstverhaltnisse
sollen die bisherigen Amtsperioden ablésen.

Nach der Wahl einer Amtsperson stellt sich ab und zu heraus, dass die
Kirchgemeinde und diese Pfarrerin oder dieser ,Diacre’ doch nicht
zusammenpassen. Heute kann ein Pfarrer in diesem Fall jederzeit kiindigen. Die
Kirchgemeinde dagegen muss das Ende der Amtszeit abwarten, bis eine Trennung
maoglich wird. Und das kann lange dauern, wenn keine massiven Probleme
nachzuweisen sind; denn die Amtsdauer betragt sieben Jahre. In besonderen Fallen
kann in der ersten Amtszeit eine Bestatigungswahl nach drei Jahren angeordnet
werden.

Anlasslich der ersten Lesung der Teilrevision der Kirchenordnung andert die Synode
die Bestimmungen zur Wahl und Anstellung von Amtspersonen: Aus einer Erstwahl
erwachst kunftig ein befristetes Dienstverhdltnis von zwei Jahren und aus einer
Wiederwahl eines von funf Jahren. Beide Seiten kdnnen tbereinkommen, das
Verhaltnis wieder zu |6sen. Dabei missen die Amtsperson und die
Kirchgemeindeversammlung eine Kiindigungsfrist von sechs Monaten einhalten.

Schnittflache Freiburg

Auf dem Weg zu diesen Beschlissen hatten die Delegierten viel zu bedenken und zu
diskutieren. Denn in der Freiburger Kirche stossen verschiedene Traditionen zur
Ausbildung, Ordination, Wahlbarkeit und Aufnahme in den Kirchendienst von
Amtstragern aneinander: Die Praxis in den reformierten Kirchen im Welschland, im
Verband Bern-Jura-Solothurn, im Konkordat der Deutschschweizer Kirchen und
Einflisse aus verschiedenen Kirchen im Ausland. Weil dazu auch Fragen des
Zivilrechts, des Obligationenrechts und der Berufsstande eine Rolle spielen, war der
Weg zu einer einheitlichen Regelung fur die unterschiedlichen Regionen des
Kantons eine grosse Herausforderung.

Weniger zu reden gaben die Artikel Uber die Stellvertretung bei Absenzen und tber
die padagogischen Mitarbeitenden. Neu sollen Katechetinnen und Katecheten mit
einer anerkannten Fachausbildung in einem Gottesdienst beauftragt werden.

Néachste Termine: 31. Marz und 12. Mai (Revision); Frihlings-Synode mit Wahlen
(Synodalrat): 4. Juni 2012



Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons Freiburg
Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg

Communiqué de presse

Synode extraordinaire du 17 mars 2012 de 'Eglise € vangélique réformée du
canton de Fribourg au Centre Léwenberg, Morat

« Rapports de service a durée déterminée » au lieu  de « durée de mandats »

Le Synode de I'Eglise réformée fribourgeoise a revu les articles du Reglement
ecclésiastique, concernant I'élection et 'engageme nt de ses ministres. Des
rapports de service a durée déterminée pouvant étre dissout par les deux
parties, doivent succéder aux durées de mandats act  uels.

Apreés I‘élection d’un-e ministre, il s’avére parfois que la paroisse et ce-cette ministre
ou diacre, ne peuvent concorder. Actuellement, un pasteur peut dans ce cas, donner
en tout temps son congé. Par contre, la paroisse doit attendre la fin du mandat
jusqu’a ce gqu’'une séparation soit possible. Et cela peut prendre un certain temps, s'il
n'y a pas de probléemes majeurs détectés, car la durée du mandat est de sept ans.
Dans des cas patrticuliers, une réélection peut étre demandée lors du premier
mandat apres trois ans.

Lors de la premiere lecture de la révision partielle du Reglement ecclésiastique, le
Synode change les dispositions pour I'élection et I'engagement des ministres : une
premiere élection devient a 'avenir un rapport de service a durée déterminée de
deux ans et une réélection, un rapport de service de cing ans. Les deux parties
peuvent s’entendre pour dissoudre les rapports de service. Les ministres et
'assemblée de paroisse doivent respecter dans ce cas un délai de résiliation de six
mois.

Sur le plan fribourgeois

Des réflexions et des débats nourris ont menés les délégués a ces décisions. Car
dans I'Eglise fribourgeoise, des traditions différentes se heurtent pour la formation, la
consécration, I'élection et 'agrégation des ministres: la pratique dans les Eglises
réformées en Suisse romande, dans I'Union Berne-Jura-Soleure, dans le Concordat
des Eglises réformées de la Suisse germanophone et les influences de différentes
Eglises a I'étranger. Parce que des questions du droit civil, du code des obligations
et des corps de métier jouent un réle, le chemin qui permet d’aboutir a une
réglementation unifiée pour les différentes régions du canton, était un grand défi.
Les articles concernant le remplacement lors d’absences et les collaborateurs
pédagogiques ont été moins débattus. A I'avenir, les catéchéetes seront mises au
service de I'enseignement dans le cadre d’'un culte, apres une formation spécialisée
reconnue.

Prochaines dates: 31 mars et 12 mai (Révision); Synode de printemps avec élections
(Conseil synodal): 4 juin 2012



