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Annexe A : Profil de poste 

 
 

Ministre 
 
Intitulé du poste 

P. ex : Pasteur 
 
P. ex : Poste pastoral en paroisse 

Responsabilités 
principales 
 

(P. ex. : cultes, animation de l’enfance, actes pastoraux, catéchèse auprès 
des enfants et adolescents,…) 

Compétences Compétences générales :  

(P.ex : sens de la communication orale et écrite, sens de l’organisation, 
capacité à fédérer et à motiver) 

Compétences spécifiques :  

(P. ex : bonnes connaissances théologiques, capacité d’écoute et 
d'accompagnement, aisance dans le domaine de la pédagogie religieuse, 
...) 

Objectifs - 
projets 

Objectifs visés 

Descriptif de projets, de la nouvelle activité 

Rôle du ministre 

Moyens mis en œuvre 

Organisation et 
liens 

(P. ex. collaboration avec le Conseil de paroisse, avec professionnels 
engagés, groupes bénévoles) 

Ressources en 
personnes 

Taux d'occupation 

Secrétariat 

Groupes paroissiaux 

Ressources 
financières 

Conditions salariales 

Frais de fonctionnement, défraiements divers 

Ressources en 
locaux 
 

Lieu de travail (p. ex : bureau paroissial, maison de paroisse, cure,…) 

Contraintes 
particulières 
liées au poste 
 

(P. ex : titulaire d'un permis de conduire, posséder son propre véhicule, 
maîtrise des outils informatiques, connaissance linguistiques, disponibilité 
hors des heures de bureau,…) 

 
Il est attendu de la part  

 


