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CAR NOUS SOMMES OUVRIERS AVEC DIEU

« Vous étes le champ de Dieu, I€édifice de Dieu » I Corinthiens 3, 9

L'Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg a vécu en 2018 de belles collaborations paroissiale et
cantonale. Le présent rapport d’activités entend en donner quelques échos.

Consécrations aux ministéres

Bien que de taille moyenne et sise dans un canton de tradition majoritairement catholique, notre Eglise
évangélique réformée du canton de Fribourg a la chance de vivre régulierement un culte de consécrations.
Ce fut le cas en septembre ou une diacre et un pasteur sont entrés dans cette belle tradition. Avec des
représentants de toute I'Eglise et aux cotés de la pasteure déléguée par la Commission de consécration, le
dicastére présidence a eu la joie de représenter le Conseil synodal dans ce culte festif. Deux jeunes
personnes — printemps de I'Eglise — ont ainsi été envoyées en mission dans notre canton. Et méme par-dela
ses frontiéres, la consécration étant de portée universelle.

La foi réformée est attachée au sacerdoce universel des croyants — qui affirme le service de tous dans la
collaboration avec Dieu — tout en reconnaissant la vocation particuliére qu‘ont regue certaines personnes
pour porter la part publique du ministére de la parole et de la diaconie.

Un Synode de discussion « achalandé »

Comment devenir de meilleurs témoins du Christ ? Comment nos communautés peuvent-elles développer
un témoignage sincére et visible dans leur coin de pays ? Afin de répondre a ces questions, les réformées
et réformés du canton de Fribourg ont pris le temps d’un échange soutenu dans différents ateliers d’'une
session synodale.

Pour mener a bien ce projet, un groupe de travail, conduit par le dicastére présidence, a préparé une session
du Synode qui offrait des ateliers thématiques animés par des invités externes. Ces animateurs et
animatrices ont été sollicités en raison de leur engagement dans le rayonnement de la vie ecclésiale.

Au service de la vie de notre Eglise depuis 'entrée en vigueur des nouveaux statuts en 2013, I'outil « Synode
de discussion » a ainsi connu cette année un nouveau développement. Cette nouvelle formule a certes
davantage sollicité les services cantonaux quant a son organisation pratique ; de petits perfectionnements
ont aussi été attendus. Mais elle a surtout suscité de nombreux retours positifs de la part des participantes
et participants.

Séances en collége et en délégations

Le dicastére présidence a veillé a ce que le Conseil synodal accomplisse régulierement les taches et devoirs
liés a son mandat. Ainsi le Conseil s'est-il réuni 19 fois en séances plénieres et a pris 211 décisions portant
sur des sujets touchant aux domaines de sa compétence, en lien avec les dicastéres, les paroisses, les
ministéres ou les délégations. Il a traité en moyenne 20 dossiers par séance et a répondu, avec l'aide
opérationnelle de la Chancellerie, aux questions issues des paroisses et aux demandes émanant du Synode.
Sur la base de sa répartition interne il s'est rendu présent dans les Assemblées de paroisses et a entretenu
des contacts avec les membres des 16 Conseils de paroisse. En collaboration avec le bureau et le secrétariat
de notre organe législatif, il a pris part a la préparation et au déroulement des 5 Synodes annuels. En dehors
des dossiers courants, le Conseil synodal s’est beaucoup investi dans le soutien de paroisses confrontées a
des difficultés de fonctionnement ou des problémes de gestion du personnel ou des finances.

Le Conseil synodal a assuré une présence a travers des délégations internes a I'EERF, soit a I'Assemblée des
pasteurs et diacres, dans les commissions de consécration, missionnaire, de diaconie ou les commissions
d’accompagnement des services cantonaux et des aumoneries.
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Le dicastére présidence a également veillé a garantir la présence de 'EERF dans les organismes faitiers du
protestantisme suisse, soit la FEPS, la KIKO (Deutschschweizer Kirchenkonferenz), le Konkordat et la CER.
Il a pris part aux séances de travail avec les vicaires épiscopaux catholiques et suivi les activités de la
Corporation ecclésiastique catholique. Il a eu un échange particulier avec I'évéque du diocése de Lausanne,
Geneéve et Fribourg et continué le travail de collaboration avec les principales communautés musulmanes du
canton de Fribourg.

Enfin, le dicastére présidence a été présent dans les lieux de discussions générales ou sectorielles avec I'Etat
et a poursuivi la concrétisation des projets inscrits dans le programme d’activités du Conseil.

Les lectrices et lecteurs du présent rapport d’activités pourront découvrir que, durant I'année écoulée, Dieu

a continué de nous accompagner, de compter sur nous, en un mot de collaborer avec chacune et chacun
de nos communautés. C'est la sans doute un encouragement a poursuivre notre engagement !

Pierre-Philippe Blaser
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CONSEIL SYNODAL

Répartition des dicastéres | Conseil synodal Chancellerie
2016 — 2019
Présidence Pierre-Philippe Blaser Chancelier | Peter Andreas Schneider

Vice-présidence Thérése Chammartin Adjointe Vanessa Ardenti
Aumoneries Thérése Chammartin Secrétariat | Jolande Roh
Communication Monique Johner Annie Fontana _
Maxime Bourquenoud (depuis

Convivialité Thérése Chammartin 01.09.2019)

. . Finances Monika Rélli
Diaconie Andreas Hess
Droit Anne-Elisabeth Nobs
Finances Anne-Elisabeth Nobs Contact
Formation Franziska Grau Salvisberg Eglise évangélique réformée

- - du canton de Fribourg

Jeunesse Franziska Grau Salvisberg

Mission & ceuvres d’entraide

Martin Burkhard

Prehlstrasse 11

Ressources humaines

Monique Johner

3280 Morat

Théologie & vie de I'Eglise
cantonale

Martin Burkhard

Téléphone : 026 670 45 40
e-mail : info@ref-fr.ch
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DES HOMMES ET DES FEMMES ENGAGES DANS LA
DIACONIE — LES COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS
DE DIEU

La Suisse, pays dont I'économie se porte trés bien, ne parvient pas a réduire la pauvreté, méme
modestement. Voila ce quaffirme Caritas dans son Almanach social 2019. Ceci malgré I'objectif de réduire
de moitié le nombre de personnes touchées par la pauvreté en Suisse.

Le nombre de personnes qui font appel a l'aide sociale augmente constamment depuis 2010, de
5'000 personnes entre 2016 et 2017. Les enfants et les jeunes présentent le risque le plus élevé d’avoir
recours a l'aide sociale. Pour la classe d'age des 50-64 ans, ce risque a également augmenté de maniéere
particulierement élevée. Nombre de personnes ne peuvent plus faire face aux sollicitations de notre société
et sont dans I'obligation de faire durablement appel a I'aide sociale.

Les résultats de I'Office fédéral de la statistique concernant I'aide sociale sont alarmants. Alors que la
conjoncture économique et les pronostics de croissance sont plutot bons, la pauvreté a progressé I'année
derniére. Actuellement, 615'000 personnes en Suisse vivent sous le seuil de pauvreté ; 600'000 autres
personnes vivent dans des conditions précaires et sont donc menacées de vivre dans la pauvreté.

Il est donc d'autant plus choquant d’apprendre que la Confédération entend poursuivre le Programme
national de lutte contre la pauvreté qu’a bas régime. Voila qui souligne I'importance et la nécessité d'avoir
des femmes et des hommes qui s’engagent a titre bénévole pour la diaconie. Elles et ils sont
véritablement les « collaboratrices et collaborateurs de Dieu » !

A I'échelon cantonal, I'année sous revue a été marquée par la mise au concours et la nomination du
poste d’aumonier au Centre fédéral pour requérants d’asile (CFA) de la Gouglera, qui a été pourvu
au 1¢ janvier 2019.

A I'échelon national, I'année 2018 a été marquée par le développement de « Diaconie Suisse » dans
ses nouvelles structures. Parallélement, I'EERF a été I'une des Eglises cantonales membres du projet
pilote FEPS « Renforcement de I'engagement ecclésial en faveur des réfugiés », ou elle a joué un
r6le important.

Enfin, le soussigné de ce rapport a été fortement sollicité pour les contacts avec les cinq paroisses du
district de la Singine, notamment pour une commission de recrutement suite a la démission houleuse
d’un pasteur et des tensions systémiques au sein d’une paroisse.

Le soussigné a démissionné du Conseil synodal a fin 2018 afin de relever un nouveau défi. Je remercie le
Synode et les paroisses pour leur confiance sans cesse renouvelée. Je remercie aussi vivement mes collegues
du Conseil synodal de leur collaboration agréable et constructive ainsi que I'équipe du secrétariat de sa
coopération efficace.

Andreas Hess
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PENSER EN LIEN, VIVRE LOCALEMENT

Le Synode a accepté la proposition du Conseil synodal de décharger Dieu de cette lourde accusation de nous
faire entrer en tentation. Dorénavant, la communauté chrétienne francophone d’Europe, de Brest a Fribourg
et de Montpellier a Sierre, dira dans cette priere que Jésus-Christ lui-méme nous a enseignée : « Ne nous
laisse pas entrer en tentation. » La question de savoir si cette traduction est correcte n‘ayant pas pu se
résoudre a partir d'une analyse fine du texte biblique, le réflexe cecuménique et le pragmatisme l'ont
emporté sur un repli identitaire ou un enfermement dogmatique.

Le Conseil synodal s’est préoccupé de savoir comment les paroisses devraient réagir face a l'utilisation des
temples pour des célébrations organisées par des personnes offrant des rites a la carte et détachés de tout
lien communautaire.

Avec I'Union des associations musulmanes du canton, et en lien avec le Vicariat épiscopal fribourgeois, notre
Eglise s'est engagée dans cette relation tripartite catholique-musulmane-réformée. Elle a notamment abouti
a offrir un aprés-midi convivial aux réfugiés a I'enseigne d’'une formule trouvée ensemble : « Chrétiens et
Musulmans ensemble aux cOtés des réfugiés ». L'importance de promouvoir et d’enseigner le dialogue
interreligieux a conduit vers le lancement d'une production de modules catéchétiques qui seront disponibles
en 2019.

L'EERF a été représentée a l'assemblée générale de la Cevaa (Communauté d’Eglises en mission,
www.cevaa.org) au Cameroun sur le theme « Le chrétien et l'intolérance religieuse ». Les rapports et axes
de réflexions utiles a consulter sont sur le site de la Cevaa. Des informations sur cette Assemblée ainsi que
sur la répartition des dons des paroisses attribués aux ceuvres ont été données au Synode. Elles se trouvent
sur le site de I'EERF.

Martin Burkhard

Rapport annuel 2018 5



http://www.cevaa.org/

Eglise évangélique réformée
du canton de Fribourg

AU TRAVAIL ... MAIS POUR QUI ?

Plusieurs projets ont été mis en chantier ou terminés cette année, et c’est un plaisir de disposer de bons
outils pour accomplir notre mission. Ainsi, le nouveau programme comptable permet plus d'efficacité et de
transparence pour la présentation des comptes et des budgets. Le nouveau réglement des fonds, adopté
par le Synode en décembre, permet, quant a lui, d'avoir plus de rigueur dans I'utilisation des réserves dont
nous disposons. Une bonne collaboration avec la commission financiére a amené le Synode a approuver les
comptes 2017 et le budget 2019, et I'Eglise cantonale a ainsi les moyens de réaliser les projets qui lui sont
confiés.

Les comptes 2017 ont dégagé un excédent de recettes de 72'813 francs qui a été attribué a nos réserves,
en prévision des diminutions de recettes induites par la réforme fiscale en cours. En outre, les fonds de
formation et supervision ont été renfloués de 80'000 francs, en vue de l'accueil de nouveaux stagiaires.
L'Eglise cantonale a en effet conscience de ses responsabilités et met un point d’honneur a ne pas seulement
profiter des autres églises mais également de mettre a disposition des moyens pour la formation de la reléve.
Parmi les travaux qui nous occupent se présentent toujours différentes questions pratiques des paroisses,
auxquelles nous tentons de répondre a la lumiére de la Constitution et du Reglement ecclésiastique, ainsi
que de divers réglements ou directives existants. Certaines questions nous amenent a réviser ou édicter
certains textes réglementaires et a les mettre en application. Le Conseil synodal a aussi une mission de
surveillance des paroisses, en particulier en ce qui concerne les aspects financiers, en parfaite collaboration
avec la commission financiere.

A notre humble niveau, nous ne saurions oublier pour qui nous travaillons, et nous basant sur 1 Corinthiens
10, 31, quoique nous fassions, nous le faisons pour la gloire de Dieu.

Anne-Elisabeth Nobs
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L’AUMONERIE, COLLABORATRICE DE DIEU ?

Collaboratrice de Dieu ou champ de Dieu ? En ce qui concerne I'aumdnerie, les deux sont exacts. Il s'agit
en effet de rencontrer, de donner et d'accepter, d'offrir et de recevoir.

Les aumonieres et aumoniers de I'EERF frappent chaque semaine a de nombreuses portes dans les hopitaux
du réseau HFR. Au printemps 2018, I'aumOnerie a commencé a organiser son activité selon le concept
d’aumonerie HFR et en fonction des services et non des confessions. Cette phase pilote nécessite
certainement encore quelques aménagements, mais les réactions des aumoniers, du personnel infirmier et
des patients sont positives. L'objectif de la direction de I'HFR est de favoriser ainsi I'échange d'informations
et la coopération entre aumoniers et personnel infirmier.

Le besoin en assistance spirituelle a I'hdpital psychiatrique de Marsens est comme toujours élevé. Les
troubles psychiques sont souvent accompagnés de profonds bouleversements et entrainent une perte de
sens et d’estime de soi.

Les deux aumoniers de la prison de Bellechasse et de la prison centrale de Fribourg se pergoivent comme
des collaborateurs de Dieu. A une époque ou la psychothérapie et la psychiatrie sont trés présentes dans
I'exécution des peines, 'auménerie carcérale est plus importante que jamais.

« Es-tu présent, viens-tu en aide ? » Ces questions ont une importance capitale pour |'assistance spirituelle
des personnes en situation de handicap. Conformément au slogan « Jaide, nous sommes présents »,
diverses formes de collaboration sont offertes aux aumoniers. Tous ont une présence forte et permettent
de célébrer un culte inclusif.

L'aumonerie universitaire est présente lors de manifestations générales, mais propose aussi des entretiens
individuels. La demande est importante et nécessite un investissement dépassant les heures a disposition.

Dans I'ensemble, toutes les personnes chargées d'auménerie le constatent : « Dieu est présent dans mon
environnement professionnel en me permettant de rencontrer des personnes intéressantes, des personnes
desquelles je peux apprendre beaucoup. »

L'année sous revue a été plutot calme pour le dicastére Convivialité : avec la Chancellerie, les invités a la
cérémonie de consécration du pasteur Amédée Ruey et de la diacre Virag Sauter ont pu savourer un buffet
copieux apres les festivités.

En ce qui concerne la vice-présidence, depuis I'’Assemblée d’automne de la KIKO (Deutschschweizer
Kirchenkonferenz), la responsable fait partie du comité de la conférence. En outre, elle a participé aux
consécrations des ministres a Zurich et Berne, a la cérémonie solennelle de commémoration de la bataille
de Morat a la cathédrale Saint-Nicolas a Fribourg ainsi qu‘a la réception du Conseil d’Etat pour I'échange des
veeux de nouvelle année entre les membres des autorités et les représentants des communautés réformée,
catholique et juive.

Thérése Chammartin

Vous trouverez les rapports annuels détaillés des aumoneries sur le site internet www.ref-fr.ch.
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NOUS DISONS NOTRE RECONNAISSANCE AUX PERSONNES
QUI OEUVRENT QUOTIDIENNEMENT AU SERVICE DE NOTRE
EGLISE

Cette année a été riche en jubilés. Si Peter-Andreas Schneider est en charge de la chancellerie depuis plus
de 15 ans, il a été accompagné par Jolande Roh, qui officie a ses cotés depuis déja dix ans comme secrétaire.
Il y a cing ans, nous avions accueilli plusieurs nouveaux collaborateurs a I'Eglise cantonale. Premiére arrivée
en janvier 2013, Monika Rélli occupe depuis le poste de responsable des finances. La méme année, elle a
été suivie par la diacre Fabienne Weiler, en poste dans I'aumonerie francophone pour les personnes avec
un handicap et d’'Hansjlirg Hoffman au Service cantonal de la jeunesse.

En 2018, Maxime Bourquenoud a rejoint le secrétariat. Employé a temps partiel, il poursuit en paralléle sa
formation aupres de la HEG de Fribourg.

Ludovic Papaux a terminé son stage de formation pastorale au mois d'ao(it et a débuté en septembre son
ministére aupres de la paroisse de Chatel-St-Denis-La Veveyse. Nous formerons a nouveau une ministre lors
de la prochaine volée de stage qui débutera en mars 2019. Maélle Bader commencera son stage pastoral
aupres de la paroisse de Fribourg. Pour terminer, le pasteur Andreas Hess a été engagé pour le poste
d’aumoOnerie auprés du centre fédéral pour requérants d'asile sans taches procédurales de la Gouglera.

Une présence au sein des commissions de repourvue auprés des paroisses a été assurée, et au mois de
mars a eu lieu une formation a I'intention des conseillers de paroisse responsables des ressources humaines,
permettant un temps d’échanges enrichissants.

La « Lettre R » trouve son rythme de croisiére et relaie quatre fois par année les informations émanant des
différents acteurs de notre Eglise.

La FEPS organise annuellement une rencontre des responsables de la communication des Eglises réformées
de Suisse. Cette rencontre est I'occasion de prendre connaissance des activités et projets conduits par nos
Eglises sceurs. C'est dans ce cadre que nous nous étions intéressés au projet « Lebenslang Mitglied bleiben »
(« membre a vie ») de I'Eglise réformée d’Argovie, projet qui a été présenté lors du Synode de discussion
du 15 septembre 2018 et qui a suscité un grand intérét.

Monique Johner
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CAR NOUS SOMMES DES COLLABORATEURS DE DIEU...

Je dois dire que cette citation de Paul me trouble, voire me dérange : moi, dans mon activité de conseillere
synodale, et nous, les équipes des dicastéres Formation et Jeunesse, des collaboratrices et collaborateurs
de Dieu ? Nos prestations de 2018, sont-elles suffisantes aux yeux de notre « employeur » ? Nous avons
réussi de belles choses, lancé avec succés des projets et traité des affaires en suspens. Mais I'un ou I'autre
probléme important subsiste, et nous n’avons pas toujours réussi a convaincre les paroisses de I'utilité de
notre travail.

Dans les premiers mois de I'année, une deuxiéme formation continue pour I'enseignement religieux a pu
étre donnée a I'école maternelle, et la commission d’accompagnement du service Formation a repris ses
travaux aprés une longue pause. Le savoir et la coopération des membres expérimentés de la commission
sont un apport important pour le service Formation, qui les a sollicités au cours de plusieurs séances et d’'un
séminaire en cours d’année. La commission d’accompagnement aura un réle important a jouer pour la
révision et la modification de nos plans d’enseignement.

En mars, nous avons organisé avec les dicastéres Finances, Droit, Communication et Personnel une
formation thématique pour les nouveaux conseilléres et conseillers paroissiaux qui a été bien fréguentée.
En juin, nous avons pour la premiére fois pu célébrer le culte d’envoi de huit catéchétes pour leur service
au sein de I'EERF au cours d’'une célébration festive en I'église de Meyriez. Une promesse de notre Reéglement
ecclésiastique a ainsi enfin pu étre réalisée et une nouvelle étape importante pour la reconnaissance du
travail de nos catéchetes a été franchie. La responsable du service Sarah Badertscher a pris congé de I'Eglise
cantonale lors du culte d’envoi. Désireuse de travailler a nouveau au sein d’un ministére paroissial, elle a
accepté un poste pastoral dans le canton de Neuchatel. Malgré plusieurs mises aux concours, nous n‘avons
hélas pas encore trouvé une personne qualifiée pour lui succéder et repourvoir ainsi le poste a 100%. Nous
sommes trés heureux que notre pédagogue religieuse Nicole Awais ait accepté d’augmenter son taux
d’occupation et de garantir ainsi le bon fonctionnement du service. La plateforme des ressources du service
Formation est en cours de constitution sous sa supervision. Il s'agit de rassembler les supports pour
I'enseignement religieux a tous les niveaux et de les proposer a nos catéchétes pour I'enseignement.

Vous étes le champ de Dieu, la construction de Dieu...

... et notre Eglise a besoin de vous. Elle a besoin de vos avis, de vos idées et surtout de votre joie de vivre.
Voila ce que le service Jeunesse, par son engagement, aimerait transmettre aux jeunes et jeunes adultes
de nos paroisses. Cette année encore, I'Eglise cantonale a soutenu financiérement et personnellement
plusieurs projets des paroisses. Nos manifestations traditionnelles ont pu se dérouler avec succés : Juvenalia
a Fribourg, un nouvel Accompcours bilingue a Charmey et le camp de ski, toujours autant apprécié. La
patience est de mise avant que I'on puisse intégrer définitivement les nouvelles manifestations organisées
par de jeunes adultes pour des jeunes. Mais la patience et la confiance dans les capacités de nos jeunes
sont justement les pierres angulaires d’'une approche participative, et donc des conditions impératives pour
toutes nos activités en lien avec le travail ecclésial auprés des jeunes.

Franziska Grau Salvisberg
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Bureau du Synode

Bureau du Synode 2018 — 2021

Président Pierre-Alain Sydler
Vice-présidents Jean-Frangois Javet
Ulrich Wagner, pasteur
Secrétariat Peter Andreas Schneider
Proces-verbal Vanessa Ardenti
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L’ANNEE SYNODALE 2018

Les questions du Conseil synodal pour le rapport annuel 2018 « Comment avons-nous vécu notre
collaboration au cours de l'année écoulée ? Comment Dieu a-t-il ceuvré au sein de notre paroisse ? »
appellent des réponses différentes selon le sujet abordé.

Dieu a été trés présent au cours des discussions bibliques, mais aussi dans les sujets suivants :

e  Faut-il adopter la modification du Notre Pére ? Correspond-elle a notre ressenti ? Est-ce une simple
harmonisation avec la version catholique ? Pourquoi seule la version frangaise est-elle modifiée ?

e L'Eglise doit-elle s’exprimer sur l'assouplissement des dispositions régissant I'exportation de
matériel de guerre ? Dans quel but ? Est-ce un simple exercice « alibi » ou cela correspond-il a une
mission divine ?

e Le Synode de réflexion de septembre a été marqué par I'ceuvre de Dieu pour l'avenir de nos
Eglises : Quels sont les modéles et idées déja disponibles ? Que doit élaborer chaque paroisse ? En
quoi le Synode peut-il proposer son soutien ?

Dieu était aussi trés présent dans les cérémonies telles que le culte de consécration et les agrégations. Les
départs ont également été empreints d’émotions et de gratitude pour les projets communs, parfois difficiles
mais toujours touchants.

L'ceuvre de Dieu était moins manifeste dans les activités routiniéres comme la facturation, le budget ou le
rapport annuel. Néanmoins, il convient également de guider I'Eglise a long terme selon la volonté de Dieu
au plan organisationnel et financier.

L'ceuvre de Dieu était peu perceptible dans le traitement du reglement pour I'engagement des ministres.
Identifier des structures et attribuer les propositions qui en résultaient s'est avéré souvent difficile. Fort
heureusement, I'élaboration longue et parfois pénible du réglement a pu étre terminée. Le Synode n’a pas
encore pu approuver le nouveau reglement sur la consécration, car des aspects juridiques doivent encore
étre clarifiés.

Au cours du traitement de ces sujets, le souhait a été émis d’éviter au Synode des discussions fastidieuses.
1l aurait ainsi le temps de réfléchir a 'ceuvre de Dieu dans nos activités en qualité de serviteur — ce qui
pourrait concrétement servir au Synode et a nos paroisses.

Puissions-nous y parvenir en 2019.

Pierre-Alain Sydler
Motions et postulats en cours
Titre Présenté au Synode
Postulat — Moyens didactiques Enseignement religieux a I'école enfantine 21.03.2018
Motion Bossoney — Création d’'une commission pour les textes législatifs 05.12.2018
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LE SAVOIR D'HIER NE PERMET PLUS A LUI SEUL DE
RELEVER LES DEFIS D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

Etre entendu et jouer un role d'actualité en tant qu’Eglise dans la société d’aujourd’hui sont des questions
de disposition personnelle.

Penser de maniére économique et écologique le changement démographique, I'interaction de professionnels
et de bénévoles — telles sont les exigences qui parviennent a I'équipe de la Chancellerie et les défis que
doivent relever ses collaboratrices et collaborateurs. Force est de constater que nos activités ont gagné en
complexité.

En qualité de collaboratrices et collaborateurs de I'administration ecclésiale, nous nous fixons des exigences
élevées et souhaitons contribuer a renforcer la base et a I'’épauler. Grace a une organisation moderne, claire
et structurée les informations de la Chancellerie sont désormais disponibles et accessibles de maniére a étre
les plus utiles possible. Nous nous efforgons d'instaurer la confiance a I'interne et a I'externe grace a des
savoirs actualisés.

En 2007, des jalons ont été posés et le projet « Ajustements structurels » a été lancé. Il touche maintenant
a son terme. La mise en place, la réalisation et l'optimisation continue tout au long de ces années n‘ont été
possibles que grace a la bonne volonté, a I'identification personnelle et a 'engagement de tous. En définitive,
nous sommes tous reconnaissants pour l'orientation et la force regues d'en haut.

2018 et les principaux dossiers traités

Les archives physiques ont été entieérement numérisées et transmises aux Archives cantonales. La
comptabilité dispose de programmes modernes. Le module Textes Iégaux est pleinement opérationnel, et il
est, selon les statistiques, fortement sollicité. Un mandat du Synode de grouper les diverses assurances-
accidents rencontre un énorme succes : la plupart des paroisses ont saisi I'occasion de s'affilier. Le module
de la page d'accueil de I'Eglise cantonale a été développé et est désormais proposé a toutes les paroisses
intéressées. Relevons aussi la hausse du nombre de requétes juridiques par les paroisses et la demande de
soutien administratif. Sans oublier I'organisation et la réalisation du Synode pour lancer la nouvelle
Iégislature en février.

Maxime Bourquenoud travaille depuis I'automne au sein de notre Chancellerie tout en effectuant son cursus
a la Haute école de gestion de Fribourg. Actuellement, deux collaborateurs bénéficient de ce concept qui
integre une activité professionnelle au cours des études.

Je remercie tous les « collaboratrices et collaborateurs de Dieu » pour leur engagement personnel au service
de notre Eglise. Ensemble, nous pouvons nous acquitter de notre mandat et cultiver la parcelle de Dieu.

Peter Andreas Schneider
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LES COLLABORATEURS DE DIEU CHANGENT

L'année 2018 a pris fin dans un calme relatif a Bosingen également. Les changements ont surtout concerné
le personnel :

Aprés de nombreuses années, nos deux catéchétes Elsbeth Schmid et Esther Feller ont pris une retraite
bien méritée. Nous avons accueilli Barbara Schellhammer pour leur succéder. Désormais, les enfants de la
premiére année d’école enfantine a la sixiéme primaire recoivent un enseignement prodigué par la méme
personne. Cela nous permet de garantir une plus grande continuité dans la « formation » de nos jeunes
membres.

Pour finir 'année, Lilo Studer nous a informés a regrets ne plus pouvoir continuer a officier comme femme
de ménage a I’Arche pour des raisons de santé. Pour la remplacer, nous avons engagé Evelyne Zwahlen,
gue nous connaissons bien.

Nous remercions toutes les collaboratrices d’'une part du travail fourni et d'autre part de leur disponibilité a
collaborer au sein de notre communauté.

Nous remercions aussi toutes celles et tous ceux qui comme précédemment ont consacré de leur temps a
nos activités.

AGIR, NOUS SOMMES OUVRIERS AVEC DIEU

Transmettre la foi : En 2018, une nouvelle catéchéte, des bénévoles qui se sont offertes pour assurer le culte
de I'enfance tous les dimanches, le premier Kidsgames organisé avec toutes les églises de Gruyere qui a été
un succes, sont pour nous les exemples de cette collaboration avec LUI.

Accueillir et accompagner les paroissiens, nouveaux arrivés dans le district ou venir en aide au plus démunis.
C'est mois aprés mois, le service offert par plusieurs : Entre autres les « repas rencontre », les repas
communautaires, le groupe réfugiés, le service d’Entraide.

Enseigner et se former, ce sont des taches que nos deux pasteurs réalisent. Ils nous partagent leurs savoirs
et leurs vécus dans les cultes et la catéchése d'adulte. Les rdles s'inversent, apres plus de dix ans de service.
Ils nous ont demandé un temps de formation continue qui a été accepté et est prévu pour 2019.

Projet en cours : rénover et adapter notre maison de Paroisse pour qu’elle soit un outil pour le futur.

Dieu, qui choisit, appelle et envoie des ouvriers pour son royaume, nous fait la grace de nous associer au
travail qu'il fait sur la terre, dans I'annonce de I'Evangile ou dans la construction et le gouvernement de
I'Eglise de Christ.

Il nous confie des taches, des missions, Il fait de nous ses partenaires et nous donne la capacité et les dons
appropriés pour Le servir.
Gwennaélle Ducry-Rey
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UN FLOT DE RENCONTRES

Notre paroisse est un lieu de rencontres. Il y a eu donc en 2018 des manifestations, des cultes et des
événements ol nous avons pu rencontrer ou se faire rencontrer des personnes.

Nous nous sommes réjouis de pouvoir organiser la féte de paroisse a St Martin le 22 septembre dernier
rehaussé par la Fanfare I’Avenir. Nous avons pu célébrer un certain nombre de cultes spéciaux comme le
culte avec et animé par les catéchétes, les cultes de confirmation, le culte de remise des Bibles, le culte
« Pain pour le pour le prochain », entre autres.

Le contrat du pasteur Didier Meyer a été renouvelé, et en plus nous avons engagé de nouveaux
collaborateurs : Ludovic Papaux comme ministre, les catéchétes Nathalie Boulenaz et Tabea Walser, et
pour renforcer 'équipe des monitrices de I'école du dimanche Sylvie Dévaud, Nathalie Di Gennaro et Marion
Papaux.

En lien avec ces renouvellements, nous avons célébré le culte d'installation de Didier Meyer, le culte de
départ de Michel Fallas et le culte d’accueil de Ludovic Papaux.

Nous avons accueilli la chorale Ny Ako et organisé une conférence avec 'Eglise Catholique de Chétel pour
que plus rien ne nous sépare.

Le conseil de paroisse a pris la décision d'organiser une halte-priére chaque semaine.

Le conseil de paroisse remercie chacun de vous qui, d'une maniére ou d'une autre, s'est engagé dans une
activité de paroisse.

Au nom du Consell de paroisse
Didier Meyer

Photos :
Mariéne Baumann (présidente jusquau 22.01.2018) et Valérie Weiss (vice-présidente)
Nicolas Rouvé (président depuis le 12.12.2018)

«WELCH EIN FEST ! - QUELLE FETE !»

Nous avons récolté a Paques le fruit des graines plantées 18 mois auparavant par un groupe de bénévoles
(Conseil de paroisse, équipe pastorale et membres de I'Eglise) : nous avons en effet présenté notre nouveau
livre illustré «Welch ein Fest / Quelle féte» lors du culte pascal, d’'un vernissage et d’une grande féte. II
présente la vie et I'histoire de notre paroisse. Nous avons le plaisir de le remettre aux nouveaux arrivants,
aux éléves de premiére année et aux familles des baptisés.

Notre diacre a terminé avec brio sa formation en cours d’emploi de quatre ans au TDS a Aarau. Un long
chemin prend ainsi fin, et nous sommes heureux d'en récolter aussi les fruits.

Lors de la retraite de fin ao(t, le Conseil de paroisse et I'équipe ont discuté d'écologie dans I'Eglise, de
communication et de finances. Des groupes de travail ont été constitués et ont formulé des propositions et
solutions envisageables.

Outre la semaine de vacances paroissiale et les vacances pour seniors, trés appréciées, nous avons organisé
nombre d'autres manifestations joyeuses en 2018 et célébré des cultes propices au recueillement.
Silvia Aegerter
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PARTICIPER ET VIVRE LA COMMUNION

Nos activités paroissiales sont focalisées sur le culte et la formation (enseignement religieux et formation
d’adultes), I'aumonerie et I'accompagnement. Diverses manifestations (lectures, soirées d’échange ou
excursions) dynamisent la vie paroissiale. Pour cela, nombre de personnes s’engagent au service de Dieu.
En 2018, le groupe du culte a été renforcé, avec pour objectif de rendre nos cultes encore plus attrayants,
porteurs et diversifiés. Les cultes sont |'affaire de tous et de plus en plus souvent fagonnés en groupe et
non plus uniquement par la pasteure. Nous pouvons compter pour cela sur le renfort de plusieurs nouveaux
membres de la jeune génération. De nouveaux membres siégent aussi a la Commission pour I'enfance dans
I'Eglise et un nombre croissant de nouveaux venus s’engagent pour des manifestations traditionnelles
comme le « Lach-mit-Tag ».

Nous essayons aussi d'aborder de nouveaux groupes et de les intégrer a la vie de notre paroisse.
L'enseignement religieux a été introduit en deuxiéme année d’école enfantine a partir de I'été 2018. Le
culte des jeunes est désormais bien établi avec des pieces théatrales du cours a option et le nouveau groupe
de hip-hop.

Les nouveautés ont du bon, la stabilité aussi : notre pasteure Sabine Handrick a ainsi été reconduite dans
ses fonctions pour cing ans.

Sabine Handrick
Fritz Herren

NE NOUS LAISSE PAS ENTRER EN TENTATION

Collaborer avec Dieu pour I'édification de son peuple ou céder a la tentation, un choix devant lequel nous
sommes toujours a nouveau placés. Baisser les bras face aux difficultés, fatigués par le sentiment de ne pas
atteindre les objectifs, de ne pas avancer au rythme des planifications, voila ce que pourrait étre la tentation.
Qu'y a-t-il eu de plus que de faire tourner le systéme durant I'année 2018 en ayant assumé les célébrations,
accompli les actes administratifs ou ecclésiastiques, donné les enseignements programmés ?

La tentation a-t-elle été combattue par la persévérance, comme les ouvriers qui n'abandonnent pas et qui ont
pour seul objectif d'achever la construction de I'édifice ? Nous ne sommes pas ouvriers seuls, mais ouvriers avec
Dieu. Voila sans doute que dans cet « AVEC » résident les ressources pour persévérer dans la foi et la priére,
AVEC, qui exprime bien qu'on n'agit pas seul mais en compagnie de, pour persévérer au-dela du deuil, de
I'obstacle, de I'échec.

Vivre AVEC Lui,

...la consécration de ministres,

...de nouvelles dynamiques pour la mission,

...des animations cultivant la rencontre spontanée ou ciblée

...la participation en Eglises cecuménique au comptoir diderain, afin de rejoindre la population.

Un programme 2018 dont nous retenons qu'AVEC Dieu et malgré les embliches, que la persévérance surpasse
la tentation d'abandonner !
Walter Tramaux
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ORGANISATION ET DROIT DU PERSONNEL — CONTRATS DE TRAVAIL
DE DROIT PUBLIC AU SEIN DE LA PAROISSE

Le Réglement d’'organisation révisé a été approuvé par les instances compétentes et est entré en vigueur le
1¢" janvier 2018. Le Réglement du personnel et I'ordonnance sur le personnel sont entrés en vigueur le
1¢" octobre 2018. Dans le méme temps, tous les contrats de travail de droit privé ont été annulés et
transformés en contrats de droit public.

La pasteure Katrin Bardet a repris au 1¢" avril le poste de pasteure a plein temps apreés la résiliation par le
pasteur Niklaus Friedrich, au 31 mars 2018, de son ministére pastoral a temps partiel (20% en partage de
poste) en raison d’'un nouveau défi professionnel dans un ministére comme seul pasteur de la paroisse.

La retraite d’'une journée du Conseil de paroisse et des collaborateurs sous la direction de Johannes
Stiickelberger, historien de I'art et chargé de cours pour I'esthétique religieuse et ecclésiale a Berne, a été
consacrée a '« aménagement de I'espace ecclésial ».

La Longue nuit des Eglises du 25 mai a permis aux jeunes et moins jeunes de vivre de maniére sensorielle le
« Chemin de Lumiere et Son des Etoiles ». Les travaux d‘assainissement du four a bois a c6té de la cure sont
terminés, et un test a été réalisé en petit comité le 29 décembre. — Les offres Colibri mensuelles a Essert pour
les enfants en age préscolaire sont dirigées depuis septembre 2018 pour une année par les catéchétes Iréne
Loffel et Maria-Dolores Hofmann. Les enfants et jeunes ont pu participer au printemps a une semaine
thématique « Sara et Abraham », en juin, a une nuitée a I'église et durant 'automne, a une soirée de
projections pour deux classes d’age distinctes au Stockli de la cure. — Des bénévoles du groupe de visite sont
allés trouver les personnes fétant leur 80¢ anniversaire et plus. Les deux aprés-midi seniors au printemps et
a l'automne ainsi que les aprés-midi de jeux en rotation mensuelle au Stockli de la cure sont toujours autant
appréciés.

David Tschanz (Ulmiz) se retire fin 2018 du Conseil de paroisse pour des raisons professionnelles. De
nombreux collaborateurs volontaires, bénévoles et salariés ont une fois de plus contribué a faire vivre la
paroisse de Ferenbalm tout au long de I'année.

Alfred Kéhli
Kathrin Winkelmann
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ORA ET LABORA (PRIE ET TRAVAILLE)

Collaborateurs et ouvriers ont besoin d’étre initiés au langage de I'entreprise, ici la paroisse, lieu par
excellence pour apprendre le langage chrétien de Dieu. La formation a travers le catéchisme et par
I'expérience de rites prépare nos jeunes. Le théme de la confirmation « Que le vent nous emporte » était
tout particulierement adapté a les appeler a étre ouvriers de Dieu la ou la vie les méne. Celui du week-end
de formation de notre cinquantaine d’accomps était « Le réveil du changement ». Il évoque l'idée que
chaque jeune est un collaborateur non seulement de la paroisse, mais aussi directement de Dieu, car il se
transforme, s’ouvre davantage a Dieu et change peut-étre de vision sur la vie.

Etre ouvrier du Royaume de Dieu, cest aussi chercher & construire des ponts entre les religions et les
cultures. Dans cette perspective, notre paroisse s'est engagée dans le projet « Dialogue en Route ».
Concrétement, il s'agit de proposer une visite interactive du Temple de Fribourg a des écoles ou des
groupes qui s'intéressent a la vie et I'histoire de la paroisse réformée. Deux jeunes de notre paroisse, en
lien avec I'équipe pastorale, travaillent actuellement a I'élaboration de ce projet, qui sera bientot ouvert au
public.

Le langage chrétien de Dieu n’étant jamais acquis une fois pour toutes, la paroisse organise des études
bibliqgues cecuméniques. 2018 a été 'occasion d'approfondir notre compréhension de I'épitre aux Romains,
ses notions de liberté, de responsabilité, de grace et de pardon. Quant au prophéte Amos, il décrit les
conséquences catastrophiques de I'avidité des humains qui place le profit au-dessus de tout.

Pour beaucoup, la vie est devenue si frénétique qu'il ne reste guére de temps pour se consacrer a
I'essentiel. L'aumonerie invite a prendre du temps pour méditer. Se recueillir, trouver le calme dans notre
société de plus en plus agitée demande a étre appris. Des exercices impliquant le corps, la posture et la
respiration permettent de poser des bases chrétiennes, en particulier la respiration, mystére simple et
puissant. En inspirant on peut se dire : « Regarde » en expirant : « Je suis aupres de toi », et sentir ainsi
la présence a Dieu.

Paul-Albert Nobs
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DE JOYEUX MOMENTS, MAIS AUSSI DES INQUIETUDES

Les questions du Conseil synodal pour le rapport annuel 2018 « Comment avons-nous vécu notre
collaboration au cours de I'année écoulée ? Comment Dieu a-t-il ceuvré au sein de notre paroisse ? »
appellent une réponse en deux temps.

D’une part, nous avons vécu de joyeux moments lors de la Féte de I'Eglise dans la région de Laupen. Les
efforts communs d’organisation, de mise en place et de réalisation sont largement compensés par les
entretiens stimulants et les échos positifs.

D’autre part, nos finances sont une source d‘inquiétude bien connue. Diverses questions ciblées des instances
supérieures des deux cantons ont renforcé un sentiment désagréable. Toutefois, leur but était de fournir un
soutien bienveillant, ce qui a donné un élan positif et contribué a obtenir le soutien nécessaire. Les difficultés
financiéres ont été quelque peu allégées par un héritage recu avec gratitude. Ces fonds contribueront a
consolider notre travail auprés des jeunes et des enfants, un sujet auquel tient beaucoup le Conseil de
paroisse.

Le déménagement de la famille pastorale Blhler a marqué la fin d'une ére. Nous avons ressenti des émotions,
de craintes et incertitudes qu’un lacher-prise peut engendrer. Et repartir sur de nouvelles bases n’est pas
simple : Que changer ? Que conserver ? Quel profil pour le nouveau pasteur ? Qu‘advient-il de la cure ? Dans
quelle mesure la convention entre les cantons de Berne et Fribourg est-elle intégrée a ces réflexions ?
Malgré des moments au cours desquels nous avons bien pensé a la citation de C. F. Meyer («Die Fiisse im
Feuer»), a savoir « Seigneur, te servir aujourd’hui nous fut difficile », nous sommes reconnaissants pour tous
les beaux moments partagés.

Pierre-Alain Sydler

UNE ANNEE D’APPELS

La paroisse vit plusieurs transitions suite a des départs. En particulier, la pasteure Vanessa Lagier s'est
engagée dans un nouveau projet de vie auprés des enfants a Bex.

Sa fonction sera reprise par le pasteur Luc Hintze qui a été élu lors de I'Assemblée de paroisse du mois de
novembre. En attendant son arrivée au mois d'ao(it, notre paroisse remercie les pasteurs des paroisses
voisines de |'aide apportée a notre ministre en place. Pour I'enseignement au C.O., nous avons pu compter
sur le travail du pasteur Pierre-Philippe Blaser et du pasteur Innocent Himbaza. Pour les autres départs, le
Conseil de paroisse a aussi trouvé des solutions pour le court terme.

Au Conseil de paroisse, nous ressentons que Dieu pourvoit a nos besoins notamment lors de la recherche de
personnel et de bénévoles. Il nous a perfectionnés, affermis et fortifiés tout au long de I'année. Nous pensons
que ces transitions permettront de nouvelles formes d’expressions de l'organisation, de la présence, de
I'accueil et des activités au sein de la paroisse.

Pour ma part, je suis content de faire partie d'un Conseil de paroisse uni avec un Dieu qui appelle.

Marc-André Liithi
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DIEU AGIT PAR NOTRE INTERMEDIAIRE

Le feu de Paques avec bref recueillement au bord du lac suivi d’un cortége aux flambeaux jusqu’a I'église
sont désormais des éléments fixes du programme du culte de Meyriez. Toutes les générations y participent |
et donnent ainsi vie a I'Eglise.

Des éléves de 7¢ année ont créé des tablettes de priére avec notre vicaire Evelyne Zinsstag. Par un beau
samedi matin, les tablettes ont été installées sur des pieux pour créer un chemin de priére dans la forét de
Greng. Les randonneurs et lecteurs peuvent ainsi constater a quel point notre jeunesse se préoccupe et
aborde les questions concernant Dieu. Ils sont aussi invités a prolonger ainsi leur propre réflexion. Un
complément idéal au parcours Vita !

Des auxiliaires motivés nous aident depuis maintenant dix ans a organiser les camps pour les jeunes et les
enfants. Tous les participants reviennent avec de nombreux souvenirs et de belles expériences. Tous y
gagnent en gratitude et en humilité. Notre ancienne génération a elle aussi vécu une semaine pour seniors
parfaitement organisée et accompagnée.

Enfin, les travaux sur les parcelles désormais réunies ont commencé en fin d’'année. Bientot, cing familles
de notre paroisse pourront y loger.

Hansruedi Staub

APPRENDRE, ENTREPRENDRE OU PLAISIR DE PARTAGER EST AU
CENTRE

Ensemble entre team en activité et Conseil de paroisses, nous faisons le constat pour 2018 d’une dynamique
agréable, d’'une volonté d’exprimer notre reconnaissance pour cette atmosphére paisible et bienveillante qui
caractérise notre travail. Ce climat nous permet d'étre au service de la paroisse, qui peut ainsi bien vivre et
se développer. A mi-mandat du conseil de paroisse, un bilan s'impose : pour quelques personnes ce role de
conseiller était nouveau, pour d’autres plus connu ou a redécouvrir. Aux premiéres appréhensions ont suivi
des découvertes surprenantes, notamment celle de la trés grande reconnaissance des paroissiennes et
paroissiens pour nos engagements.

Il y a de la joie a faire des projets ensemble, a se réunir et a prendre des décisions en toute harmonie :
chacune et chacun trouve sa place, développe ses compétences. Cette force toute particuliére qui existe en
Eglise, cette ambiance légére et toujours sympathique permettent d’aborder des tas de gens, en de
nombreux lieux, et de réaliser des projets ambitieux. L'équipe en place trouve son rythme de croisiére. Le
team pastoral et diaconal, I'animation de jeunesse, la catéchése ou I'administration contribuent activement
a cette atmosphére idéale.

Brigitte Hirschi Lizzola
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POURSUITE DU DEVELOPPEMENT DE LA PAROISSE

En 2018, la paroisse de Morat a poursuivi son développement. Olivia Merz, une jeune personne motivée de
Charmey (Lac) a intégré le Conseil de paroisse. Elle se charge du dicastére Formation. Le dicastére Culte et
musique est quant a lui toujours vacant. Nous avons cependant bon espoir de le repourvoir aussi. L'équipe
du groupe Colibri d’Essert a été complétée par M™ Hofmann. Nadine Calislar, membre de notre paroisse,
complétera a I'avenir notre équipe de catéchétes.

Le groupe cecuménique pour la formation des adultes a organisé une série de manifestations sur le théme
« Vieillir est un plaisir ». Les exposés ont suscité I'intérét et ont été bien fréquentés. Le choeur de I'Eglise et
le KidsChors ont participé au week-end de gospel, au culte en dialecte « Stuune und blinzle » et au culte de
Noél « Rauberwiehnacht ». Les sérénades et concerts d'orgue « Midi Musique » font désormais partie du
programme établi et trés apprécié de notre paroisse.

La commission des seniors a procédé a un sondage pour mieux saisir les souhaits et besoins. Des vacances
pour seniors seront a nouveau proposées en 2019 aprées une longue interruption.
Franziska Wirz

UN SENTIMENT DE GRATITUDE ENVERS L'ANNEE ECOULEE

La nouvelle année a commencé de maniére agréable. Le 18 février, le Conseil de paroisse a en effet accueilli
en son sein Christine Briillhardt. Il est dés lors a nouveau au complet.

Au cours de I'Assemblée de paroisse de printemps, les participants ont été informés d'un projet de
réaménagement du cimetiére, qui a été approuvé a I'unanimité. Le début des travaux a été agendé a la mi-
mai et ceux-ci ont pris fin pendant I'été. La joie était grande lorsque ce projet a été finalisé en octobre par
la plantation des arbres.

Au cours de notre Assemblée de paroisse extraordinaire d’automne, nous avons confirmé pour cing nouvelles
années notre pasteur Ueli Wagner dans ses fonctions.

Les nombreuses manifestations paroissiales récurrentes en cours d’année ont été bien fréquentées et le fait
de pouvoir envisager I'avenir nous permet de considérer avec gratitude I'année écoulée.

Heidi Engemann
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AVEC L'AIDE DE DIEU NOUS RECONSTRUISONS

Ces derniéres années, nous comptions des suppléances a 50%, car le ministére pastoral était orphelin.
Malgré le formidable engagement des suppléants, les membres de notre paroisse ont ressenti un soutien
moindre que précédemment (jusqu’en 2010 environ). Cette perte de repére a été de plus en plus perceptible,
par exemple en ce qui concerne la fréquentation des cultes ou celle de I'enseignement religieux au niveau
primaire.

La pasteure Andrea Sterzinger a repris au ler mars 2018 le ministére pastoral avec force, énergie et
engagement. Elle a été fort bien accueillie en trés peu de temps par la paroisse, les paroissiennes et
paroissiens et les organisations partenaires. Les repéres reviennent et nous pouvons nous occuper de la
revitalisation et du développement de notre paroisse.

Diverses manifestations pour les seniors, par exemple la table de midi, ont enregistré des taux de
fréquentation réjouissants. Par des visites a domicile spontanées nous avons pu accueillir de nouveaux
interlocuteurs, et nous espérons que ce chiffre continuera a augmenter. Voila qui souligne aussi clairement
a quel point la paroisse est un foyer aussi pour les personnes seules et, conformément a sa mission, a quel
point il est important qu’elle veille a la communauté, a la cohésion et au soutien mutuel.

Les cultes spéciaux en 2018 ont eux aussi attiré du monde, notamment lorsqu’une invitation spécifique a
été adressée dans « Auf dem Weg » avec une description du contenu. Voila qui démontre que les gens sont
a la recherche de réponses a leurs questions fondamentales. Nous, a la téte de la paroisse, considérons que
notre mission est de prendre au sérieux de telles questions et de les examiner avec les personnes
concernées. Nous veillons aussi @ aménager de maniére conviviale les cultes, afin de permettre le
recueillement et la paix intérieure, de sorte que la simple participation soit bénéfique et donne a toutes et a
tous de nouvelles forces pour affronter les défis du quotidien.

Les nouvelles offres de la paroisse ont elles aussi trouvé leur public, par exemple notre « Projet de film
cecuménique Singine-Oberland ». II porte sur des questions sociales actuelles et personnelles. Cette offre
aisément accessible invite a aborder un sujet spécifique par le biais d'un film divertissant suivi d'une
discussion. En octobre 2018, il s'agissait de la migration, et des représentantes et représentants de
I'association « Réfugiés bienvenus dans la Singine » ont répondu de maniére compétente a des questions
notamment sur le centre Guglera .

Nous avons également porté notre attention sur la participation a I'enseignement dans le premier cycle, qui
se déroule a Weissenstein, en raison du nombre d’éléves, et donc aussi hors de I'enseignement a I'école
primaire. Comme déja indiqué, la rupture avec la tradition est ici aussi manifeste : toujours plus d'éleves
sont exemptés de cet enseignement par leurs parents. Nous tentons de lutter contre ce phénoméne en
discutant directement avec les jeunes familles.

Dans I'ensemble, nous estimons que notre paroisse est en bonne voie pour 2019 — tout en étant conscients
que malgré les réflexions positives et les efforts au sein et par le Conseil de paroisse, nous ne sommes pas
ceux qui guidons les changements, mais que Dieu lui-méme agit par notre intermédiaire et continuera de le
faire pour contacter les habitants de notre paroisse et les bénir. Nous nous considérons donc, dans nos
différents dicastéres Administration et finances, Presse et information, Cultes, Enfance et jeunesse,
Formation des adultes, mission et affaires sociales ainsi que Gestion immobiliére, comme ses collaboratrices
et collaborateurs qui trouvent sans cesse en Dieu la force de construire et d’effectuer notre travail quotidien
dans la joie.

Alfred Berger, président de paroisse
Andrea Sterzinger, pasteure
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Eglise évangélique réformée
du canton de Fribourg

LA PARCELLE DE DIEU EST PRETE

L'année 2018 a commencé par de nombreuses questions dans notre paroisse : Le poste de pasteur sera-t-il
bient6t repourvu ? Qui assume la suppléance d'ici la ? Et le siége vacant au Conseil sera-t-il aussi repourvu ?
Nous avons été mis a rude épreuve.

Nous repensons volontiers a la suppléance du pasteur Heiner Voegeli, qui a officié pendant six mois dans
notre paroisse depuis le ler février. Sa vision externe a fourni de précieuses indications au Conseil.

Une jeune pasteure motivée, Corina Wenger, assume depuis le ler aolit le ministére pastoral 2. Elle a de
nombreuses idées, notamment pour la formation des adultes. Lors de son engagement, le Conseil a pour la

premiére fois rédigé des descriptifs de postes pour les deux ministéres pastoraux.

Trois nouveaux conseillers paroissiaux ont récemment apporté un vent de fraicheur au Conseil. Auparavant,
celui-ci a rédigé des lignes directrices pour le travail au sein du Conseil et les dicastéres.

Nous avons vécu une magnifique « Longue nuit des églises », a laquelle de nombreux bénévoles ont participé.
Le bénévolat est maintenant apprécié a sa juste valeur au sein de notre paroisse grace a un nouveau concept.

Nous pouvons ainsi aborder aujourd’hui avec confiance les défis de demain en comptant sur I'aide de Dieu.

Arlette Neumann
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Eglise évangélique réformée
du canton de Fribourg

MINISTRES 2018

Bosingen

Bulle — La Gruyére

Chatel-St-Denis — La Veveyse

Cordast

Diidingen

Estavayer-le-Lac

Ferenbalm

Fribourg

Kerzers

La Glane — Romont

Meyriez

Motier — Vully

Morat

St. Antoni

Weissenstein/Rechthalten

Wiinnewil-Flamatt-Uberstorf

Michael Roth, pasteur

Emmanuel de Calonne, pasteur
Gérard Stauffer, pasteur

Michel Fallas, pasteur
Didier Meyer, pasteur
Ludovic Papaux, pasteur

Pascal Kanzig, pasteur
Norbert Wysser, pasteur
Estelle Zbinden di Pasquale, pasteure

Sabine Handrick, pasteure

Frédéric Siegenthaler, pasteur
Stefan Wild, pasteur

Josiane Javet, diacre

Amédée Ruey, pasteur

Virag Sauter, diacre
Jacqueline Dupuis, diacre

Katrin Bardet, pasteure
Niklaus Friedrich, pasteur

Martin Burkhard, pasteur
Tania Guillaume, pasteure
Débora Kapp, pasteure
Martine Lavanchy, pasteure
Andreas Riittner, pasteur
Urs Schmidli, pasteur
Daniel Nagy, pasteur

Christoph Bihler, pasteur
Sabine Walchli, pasteure

Vanessa Lagier, pasteure
Florence Blaser, pasteure

Andreas Hess, Pasteur
Evelyne Zinsstag, pasteure vicariat

Francesca Farrow, diacre
Innocent Himbaza, pasteur
Liliane Himbaza, pasteure
Martin Nouis, pasteur

Kathrin Reist Riniker, pasteure
Christian Riniker Reist, pasteur
Markus Vogtli, pasteur

Christina von Roedern, pasteure

Elsbeth von Kanel, pasteure
Ulrich Kaspar Wagner, pasteur

Ernst Schafer, pasteur - remplacement
Andrea Sterzinger

Peter Wiithrich, pasteur
Johanna Fankhauser, pasteure — remplacement
Corina Wenger, pasteure

jusqu'au 31.08.2018

dés le 01.09.2018

jusqu’au 31.03.2018

jusqu'au 30.09.2018
jusqu'au 30.09.2018

jusqu’au 31.08.2018

jusqu’au 31.07.2018

jusqu’au 30.06.2018
jusqu’au 30.06.2018
des le 01.07.2018

jusqu’au 30.04.2018
des le 01.05.2018

jusqu’au 31.01.2018
des le 01.08.2018
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Eglise évangélique réformée

du canton de Fribourg

TACHES CANTONALES ET AUMONERIES 2018

HFR Meyriez-Morat

HFR Tavel

Réseau fribourgeois de santé mentale, Marsens

HFR Billens — Riaz

HFR Fribourg — Hopital cantonal

HFR Fribourg Soins palliatifs

HFR Meyriez Soins palliatifs

Etablissements de Bellechasse

Prison centrale Fribourg

Personnes vivant avec un handicap
- germanophones :
- francophones :
Ecoles du degré secondaire supérieur

Université

Jeunesse

Service cantonal de la formation

Doyen, germanophone

Doyen, francophone

Stage pastoral

Christian Riniker Reist, pasteur
Paroisse de Morat

Elsbeth von Kanel, pasteure
Paroisse de St. Antoni

Marianne Weymann, pasteure
Marianne Weymann, pasteure

Daniel Nagy, pasteur
Paroisse de Fribourg

Tania Guillaume, pasteure
Paroisse de Fribourg

Christian Riniker Reist, pasteur
Paroisse de Morat

Andreas Hess, pasteur
Paroisse de Meyriez

Urs Schmidli, Pfarrer
Paroisse de Fribourg
Willy Niklaus, pasteur

Fabienne Weiler, diacre

Estelle Zbinden di Pasquale, pasteure
Paroisse de Cordast

Tania Guillaume, pasteure
Paroisse de Fribourg

Hansjiirg Hofmann

Sarah Badertscher, pasteure
Nicole Awais

Norbert Wysser, pasteur
Paroisse de Cordast

Daniel Nagy
Paroisse de Fribourg

Ludovic Papaux

jusqu'au 31.07.2018

jusqu’au 31.08.2018
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Eglise évangélique réformée

du canton de Fribourg

NOMBRE DE PAROISSIEN/NE/S 2008 — 2018 ET COMPARAISON DES REVENUS
D'IMPOTS ET AUTRES RECETTES AVEC LES CHARGES (ENSEMBLE DES PAROISSES)

2007 - 2017
Millions
20
18
Milliers 16
43 Autres recettes
42 ——
] m E - g e 2 A A — o
4l _—'I":—;—N—g 2l [ Revenus bruts impéts
_—Hﬂg*;jg@ S | | | |
= = & [ ¥ ¥
40 a2 — 1 " H
| i 3 3 E B O Total charges des paroisses avant
39 Hz 3_ — o~~~ — < H I'attribution aux réserves et fonds
a ST
38 = —H  H
a7 4 H -
36 - IENEEEEER Bl
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 & N .
Annéﬁ 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Années
TAUX D'IMPOT ECCLESIASTIQUE 2018
Personnes Personnes Personnes Personnes Modification
Paroisse physiques physiques morales morales par rapport a
Revenu Fortune Bénéfice Capital 2017
Bdsingen 11.5 20 10 10 non
Bulle — La Gruyére 9 20 9 10 non
Chatel-St-Denis — La Veveyse 10 20 10 10 non
Cordast 11.5 11.5 10 10 non
Diidingen 9.5 15 10 10 non
Estavayer-le-Lac 9 20 10 10 oui
Ferenbalm .
(paroisse générale + Ferenbalm FR) 2 2 2 2 oul
Fribourg 9 10 10 10 non
Kerzers 8 8 8 8 non
La Glane — Romont 10 20 10 10 non
Meyriez 10 10 10 10 non
Matier — Vully 10 10 10 10 non
Morat 9 9 9 9 non
St. Antoni 10 10 10 10 non
Weissenstein/Rechthalten 11.5 20 10 10 non
Wiinnewil-Flamatt-Uberstorf 10 15 10 10 non
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Eglise évangélique réformée
du canton de Fribourg

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Sources: Office fédéral de topographie. SCG, Etat de Fribourg

Paroisses / Kirchgemeinden

- Bulle-La Gruyere
- Bésingen

Chatel-St-Denis -
La Veveyse

- Cordast

- Diidingen
- Estavayer-le-Lac
- Ferenbalm
- Fribourg

, Paroisses de I'Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg
Evangelisch-reformierten Kirche des Kantons Freiburg

- Kerzers

- La Glane - Romont
! Meyriez

- Morat

[ | matier-vuy
- St. Antoni

Weissenstein-
Rechthalten

Winnewil-Flamatt-
Uberstorf
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