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« Quant à nous, nous aimons parce que Dieu nous a aimés le premier » I Jean 4, 19

Aujourd’hui comme hier, être croyant-e signifie vivre dans la confiance en Dieu, professer sa foi avec 
ferveur. C’est vrai. Mais cela signifie aussi porter le souci de l’autre, car sans action, la foi n’est pas  
complète.

A travers ses paroisses, l’Eglise réformée s’efforce d’assurer le lien entre ces deux dimen-
sions indissociables de la vie chrétienne. C’est aussi le cas en sa qualité d’institution 
cantonale, même si cela se passe de manière différente. A cette échelle, des actions de  
soutien ou de solidarité ont lieu sur un plan plus stratégique. Ce rapport annuel en porte 
le témoignage.

Il est bon de rappeler que la caisse synodale soutient nos œuvres d’Eglise. L’EPER, par 
exemple, est en lien avec les Eglises locales en Roumanie, pays où ont encore afflué de 
nombreux réfugié-es ukrainien-nes en 2023. Elle est aussi présente au Proche-Orient, 
non loin du front d’une guerre qui brise l’avenir de nombreux civils. L’EERF soutient fi-
nancièrement l’EPER, mais participe aussi à son travail de développement ; à travers sa 
délégation à l’EERS, notre Eglise a échangé avec des représentants des organes de direc-
tion. L’enracinement ecclésial de l’œuvre et son inspiration chrétienne étaient au cœur 
des discussions. 

Dynamique dans l’échange, côté romand, et Mission 21, côté alémanique, vivent la solidarité sous l’an-
gle du partenariat : pour ces œuvres, la page de l’ancien paternalisme est définitivement tournée. Les 
Eglises sont reliées les unes aux autres par-delà les frontières et sans rapport de subordination. Notre 
Conseil synodal assure le contact avec leurs représentants. Lors de visites, ou dans le cadre de l’EERS, 
de la CER, de la KIKO, il les écoute et collabore aux réflexions touchant leurs orientations futures. 

Géographiquement proches de nous, des œuvres locales ont reçu de notre Eglise un soutien matériel. 
A titre d’exemples  : les épiceries Caritas, qui facilitent un approvisionnement pour les personnes en 
grande précarité (estimées à 27‘000 dans notre canton) ; le point d’Ancrage, qui propose une présence 
auprès des réfugiés de notre canton ; ou encore la Main tendue, à l’écoute des détresses et des esseulés.

Journée de travail avec le Conseil synodal neuchâtelois

Nos aumôneries, aux côtés des malades, des prisonniers, des personnes vivant avec handicap, sont 
aussi des lieux de solidarité que notre Eglise cantonale soutient. Le rapport de nos aumônier-ères en 
retrace la teneur et la portée.

Régulièrement, nos paroisses sollicitent un renseignement, un conseil ou même une aide pour une 
tâche spécifique. La Chancellerie ou les membres du Conseil synodal s’efforcent d’y répondre. L’Eglise 
cantonale a le souci que l’administration de notre Eglise fonctionne de la meilleure des manières pos-
sibles, sûre que cet aspect contribue à l’accomplissement d’actions positives sur le terrain.

Les aspects juridiques nous ont bien occupés cette année ; il se pourrait que cela continue en 2024. 
La question de l’accès aux données est entrée dans une phase concrète, même si le cadre légal doit 
encore être fixé de manière sûre. La préparation de la loi entre l’Etat et les communautés religieuses 
sera encore à l’ordre du jour, en lien avec le projet d’un règlement d’application. La question de la 
solidarité est certes moins voyante en ces domaines, mais elle y affleure. Dans le domaine de l’accès 
aux données, nous avons à montrer que l’Eglise porte le souci des autres et cherche à les contacter 
dans un but rassembleur. En ce qui concerne les autres communautés religieuses, nous, chrétien-nes 
protestant-es, avons à considérer les souhaits et intérêts des traditions minoritaires, à les comprendre 
et à soutenir une intégration respectueuse. 

2024 célébrera le 70e anniversaire de l’appel au secours de l’Abbé Pierre sur les ondes de la radio. Ce 
sera une occasion de nous rappeler l’importance de l’engagement chrétien auprès des plus démunis. 
Se rappeler qu’une spiritualité sans action se replie sur elle-même et qu’une action non ancrée dans 
la spiritualité risque de s’épuiser. Se rappeler aussi combien il est fort et beau de mettre au service de 
l’autre ce que nous avons reçu et qui nous est, par ce biais-même, rendu au centuple.

Pierre-Philippe Blaser

Commémoration de la bataille de Morat
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Découverte des ponts de la ville de Fribourg  
avec les communautés musulmanes et Iras Cotis
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Répartition 	 Conseil synodal 
des dicastères	
2020 – 2023

Présidence	 Pierre-Philippe Blaser

Vice-présidence	 Thérèse Chammartin

Formation	 Katrin Bardet 

Diaconie	 Benjamin Stupan

Finances	 Anne-Elisabeth Nobs

Ressources humaines	 Monique Johner

Jeunesse	 Benjamin Stupan

Communication	 Monique Johner

Vie de l'Eglise cantonale	 Thérèse Chammartin 

Mission & 	 Martin Burkhard 
œuvres d'entraide 	 (jusqu'au 30.06.2023)

Droit	 Anne-Elisabeth Nobs

Aumôneries	 Thérèse Chammartin	

Théologie et dialogue	 Martin Burkhard 
œcuménique 	 (jusqu'au 30.06.2023) 
& interreligieux

Chancellerie

Chancelier	 Peter Andreas Schneider

Secrétariat	 Rahel Merli  
	 Jolande Roh
	 Mickaëla Konu 
	 Kelly Taveira

Finances	 Mickaëla Konu

Contact

Eglise évangélique réformée  
du canton de Fribourg 
Prehlstrasse 11 
3280 Morat

Téléphone : 026 670 45 40 
e-mail : info@ref-fr.ch
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Combien d’amour cela représente lorsque l’on s’engage bénévolement à être là pour les autres ? Il lui 
parle de sa souffrance au téléphone, elle l’écoute. Il reste anonyme, elle est prévenante et aimable. 
Il reprend courage ; pour elle, c’est une conversation parmi tant d’autres, et pourtant chacune reste 
unique. Les volontaires de la Main Tendue sont là parce qu’ils aiment leur prochain et leur prochaine.

Quant à nous, nous aimons parce que Dieu nous a aimés le premier (I Jean 4,19). Il nous 
aime et nous donne la force de mettre cet amour au service des autres. Il s’agit d’un ca-
deau que nous recevons gratuitement et que nous transmettons de même, par exemple 
aux réfugiés, qui ne mènent souvent pas une vie facile en Suisse. C’est la mission que 
Point d’Ancrage s’est assignée. Cette association accueille les réfugiés à Fribourg et leur 
offre un havre de paix et une communauté, ainsi qu’une aide sociale.

Care Team See/Lac & Sense intervient toujours lorsque le besoin se fait sentir, notam-
ment lors d’accidents routiers ou en cas du décès subit d’un proche en fournissant un 
soutien psychologique. 

L’Église cantonale de Fribourg et ses paroisses soutiennent ces organisations, idéolo-
giquement et financièrement. Ces investissements sont pertinents et nécessaires pour 
pouvoir apporter de l’aide dans différents domaines !

Les jeunes découvrent les valeurs chrétiennes en suivant une formation Accomp, lors de laquelle leurs 
apprentissages renforcent leurs compétences sociales. Ce qui compte et qui fait sens, c’est ce que 
nous avons en commun. La quête de sens au travail et dans notre temps libre constitue d’ailleurs un 
élément de la mégatendance « néo-écologie » et fournit à l’Église évangélique réformée une oppor-
tunité de se repositionner et de devenir plus attrayante, afin d’être à la hauteur des défis de demain.

C’EST L’AMOUR QUI NOUS ÉTREINT !

Des visages rayonnants après avoir terminé la formation Accomp Kim Leite (responsable de la formation), Christophe Amstutz (directeur général), Franziska Kramer (secrétariat),  
Anne-Sophie Ledermann (collecte de fonds et relations publiques)

START, forum des métiers, stand de l'EERF

Aujourd’hui, le monde monde entier s’ouvre devant les jeunes. Les décisions à prendre mettent les 
élèves de l’enseignement secondaire sous pression. Les possibilités de formation sont très vastes et 
requièrent un choix de leur part. START, le forum des métiers, est un lieu idéal pour s’orienter. En jan-
vier 2023, le clocher de l’Église évangélique réformée du canton de Fribourg y était une fois de plus 
bien représenté. Des centaines d’élèves l’ont vu et ont eu l’occasion de se renseigner sur les professi-
ons ecclésiastiques.

C’est l’amour qui nous étreint quand nous faisons le bien ! Un synonyme de l’amour du prochain est la 
diaconie. Nous la vivons de très près dans la communauté lorsque jeunes et moins jeunes se rencon-
trent dans le cadre de projets intergénérationnels et sont là les uns pour les autres.

Benjamin Stupan 
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DICASTÈRES MISSIONS ET ŒUVRES, 
THÉOLOGIE ET DIALOGUE

Plusieurs offrandes recueillies dans nos paroisses sont destinées au travail de nos œuvres  : l’EPER, 
Mission 21 et DM. Il est intéressant de réfléchir à ce que nous souhaitons mettre en avant parmi les 
nombreux projets présentés sous leur bannière. Chacun de ces lieux d’engagement contient en effet 
une grande richesse d’informations et de propositions. Une source d’idées qui mériterait sans doute 
d’être encore mieux valorisée dans le quotidien de nos paroisses. Un soutien ciblé de notre part peut 

se transformer en une motivation pour nos communautés et en un encouragement pour 
des chrétien-nes engagé-es dans des contextes parfois très difficiles. Nous pouvons ainsi 
apprendre, encore et encore, élargir nos horizons, éprouver notre lien avec l’Eglise uni-
verselle. 

Notre EERF s’engage aussi dans les structures de ces œuvres, et cela a un coût en temps 
et en mise à disposition de compétences. 

Pain pour le Prochain (PPP) a bien réussi la fusion avec l’EPER et cela clarifie grandement 
la communication vers l’extérieur. La colonne vertébrale de l’ancien PPP, la Campagne de 
Carême, continuera de nous stimuler grâce à ses réflexions et propositions d’actions vers 
un monde plus juste. 

Pour l’auteur de ces lignes, un moment fort était certainement l’Assemblée générale de 
la Cevaa, ce réseau d’Eglises en mission dans le conseil duquel il a siégé durant plusieurs 

années. Cette assemblée 2023 a eu lieu en Côte d’Ivoire, et a été organisée par l’Eglise méthodiste. Des 
décisions impliquant notre Eglise ont été prises, dont un engagement plus conséquent pour « vivre 
mieux dans la Création ». La Lettre R de décembre a détaillé cet événement. 

Notre Eglise était aussi engagée dans le dialogue interreligieux au niveau suisse à travers Iras Cotis ; 
association dans laquelle a pris part l’auteur de ces lignes. Il est à constater que, chahutées par la gu-
erre à Gaza, les relations entre chrétiens, juifs et musulmans se sont tendues jusqu’au sein de ce lieu 
de dialogue. Cela a montré l’importance de tisser, en temps de paix, de solides liens de fraternité ; de 
sorte que, quand survient une vague de tensions, les relations, même vacillantes, ne se rompent pas.

Martin Burkhard, Conseiller synodal jusqu’en juin 2023.

Durabilité
Sur le plan de la durabilité, deux membres de l’EERF se sont formés tout spécialement pour accom-
pagner les paroisses dans un plan à long terme de réduction de leur empreinte carbone. De telles 
compétences existaient déjà du côté alémanique : les deux parties linguistiques de notre canton peu-
vent désormais faire appel à Oeco Eglise et environnement (label coq vert) pour obtenir, par le biais de 

personnes compétentes, des conseils spécifiques et construire 
un plan progressif, fondé sur des objectifs mesurables.

Longue nuit des Eglises
En juin 2023, 12 paroisses de notre canton ont vécu l’événement 
de portée nationale, voire internationale, de la Longue nuit des 
Eglises. Une belle occasion d’ouvrir la porte de leurs bâtiments 
religieux, de proposer des offres culturelles, spirituelles, des  
lieux d’accueil, de convivialité à l’attention d’un public parfois à 
distance de la vie paroissiale. Notre Chancellerie cantonale s’est 
engagée sans compter pour assurer la gestion administrative, 
la publicité, l’orchestration de ces événements organisés par les 
paroisses, en collaboration avec leurs homologues catholiques. 
Déjà, tous se réjouissent d’organiser la prochaine édition de mai 
2025, élargie si possible à d’autres paroisses, et bénéficiant du 
retentissement de l’année 2023.

Pierre-Philippe Blaser (Ad intérim : juillet-décembre 2023)

AG Cevaa en Côte d'Ivoire en octobre

RAPPORT ANNUEL 2023CONSEIL SYNODAL / MISSION ET ENTRAIDE / 
THÉOLOGIE ET DIALOGUE  
ŒCUMÉNIQUE & INTERRELIGIEUX 

Martin Burkhard à la conférence de presse de la Longue Nuit des Églises
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APPRENDRE À PARTAGER, SAISON 2

En ces temps de restrictions budgétaires, le principe du partage reste plus que jamais important. Que 
ce soit un partage de biens matériels ou de biens intangibles tels que l’amitié, l’entraide et le soutien 
moral, apprenons à donner au moins dans la même mesure que nous avons reçu. Ainsi nos charges 
comportent une très grande part de dons matériels et de prestations d’aumônerie.

Durant l’année écoulée, le Synode a approuvé les comptes 2022 présentant des dépen-
ses de 2‘521‘606 francs, excédant les recettes de 506 francs. Il a également approuvé le 
budget 2024, stable par rapport au budget 2023 et présentant un excédent de charges 
de 50‘587 francs. Les finances sont donc saines, mais nécessitent une grande prudence 
dans les dépenses. 

Cependant les questions juridiques nous ont pass-
ablement occupés durant l’année 2023. En effet, le 
Tribunal cantonal n’a admis que partiellement no-
tre recours concernant le transfert de données en 
nous accordant quatre données supplémentaires, 
mais pas l’entier de nos demandes. Il sera difficile 
de gérer efficacement la base de données de nos 

membres avec si peu de critères satisfaits. C’est pourquoi le  
Conseil synodal a décidé de recourir au Tribunal fédéral contre la 
décision du Tribunal cantonal. Au moment d’écrire ces lignes, la 
décision n’est pas encore tombée. Que d’énergie dépensée pour 
si peu de résultat  ! Nous apprenons ainsi la patience, la persé-
vérance et la ténacité dans l’espoir d’être entendus, à l’image de 
la veuve de la parabole décrite en Luc 18. Peut-être qu’à force 
d’insister, un juge reconnaîtra le bien-fondé de notre demande. 

Anne-Elisabeth Nobs

LES FINANCES SONT 

DONC SAINES,  

MAIS NÉCESSITENT 

UNE GRANDE  

PRUDENCE DANS  

LES DÉPENSES. 

INTERCONNEXIONS À TOUS LES NIVEAUX

Le groupe de travail œcuménique bilingue Conseil des Églises réformée et catholique du canton de 
Fribourg (CERECAF) a été très actif cette année. Outre ses séances régulières, il a organisé avec succès 
une marche pour la paix à travers la ville de Fribourg, en collaboration avec les autres communau-
tés religieuses du canton de Fribourg. Les organisatrices et organisateurs souhaitaient par ce moyen 
proclamer ensemble que la guerre est incompatible avec la spiritualité et rejeter toute justification 

religieuse d’une telle agression qu’ils considèrent comme abusive. 

La vice-présidente a en outre participé à Morat à l’Assemblée générale des Femmes pro-
testantes en Suisse, à qui elle a transmis les salutations du Conseil synodal.

Dans le cadre du comité de la KIKO (Deutschschweizer Kirchenkonferenz, soit la Con-
férence des Églises de Suisse alémanique), on a soigneusement préparé les demandes 
de financement de la conférence de juin des délégués des Églises cantonales de Suisse 
alémanique. 

La traditionnelle cérémonie du Jeûne fédéral s’est déroulée cette fois dans l’église réfor-
mée de Fribourg, la place Python prévue pour la Bénichon étant déjà réservée.

Après quatre législatures, la conseillère synodale 
a décidé de ne plus se présenter pour sa réélection. Les seize 
dernières années ont représenté pour elle un grand défi, qui lui 
a néanmoins procuré beaucoup de plaisir. Ses dicastères lui ont 
fourni l’occasion de découvrir les institutions les plus diverses. 
Pouvoir s’engager activement en faveur de l’Église cantonale 
fribourgeoise était précieux à ses yeux. Son mandat a été mar-
qué par des rencontres intéressantes qui lui sont particulière-
ment chères.

Thérèse Chammartin
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LES SEIZE DERNIÈRES 

ANNÉES ONT RE- 

PRÉSENTÉ POUR ELLE 

UN GRAND DÉFI, QUI 

LUI A NÉANMOINS 

PROCURÉ BEAUCOUP 

DE PLAISIR.

CONSEIL SYNODAL / FINANCE ET DROIT CONSEIL SYNODAL / VIE DE L'ÉGLISE CANTONALE /  
VICE-PRÉSIDENCE
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CONSEIL SYNODAL / AUMÔNERIES

AUMÔNERIE : LE DÉFI DU CHANGEMENT

Dans le dicastère de l’aumônerie, l’année 2023 a été marquée par d’importants changements au ni-
veau du personnel. Fin juillet, le pasteur Willy Niklaus a pris une retraite bien méritée. C’est la pasteure 
expérimentée et pédagogue musicale Claire-Sybille Andrey qui a repris ses fonctions au sein de l’au-
mônerie pour les personnes en situation de handicap. Elle a accompagné son prédécesseur durant 
plusieurs semaines dans les institutions lors de diverses manifestations et cérémonies. Cette collabo-
ration a grandement facilité l’initiation de Mme Andrey à ses responsabilités et les personnes vivant 
avec un handicap lui ont rapidement fait confiance.

Le même mois, Christian Riniker, pasteur de la paroisse de Morat et aumônier de l’hôpital de Meyriez, a 
pris une retraite bien méritée. Le nouveau pasteur, Andri Kober, de la paroisse de Morat, a pris en char-
ge l’aumônerie à Meyriez.  Andri Kober, qui s’est rapidement familiarisé avec ses nouvelles fonctions, 
se sent à l’aise dans son nouvel environnement.

Après plus de vingt ans d’activité pastorale à Meyriez, Andreas Hess est parti en quête de nouveaux 
défis et a accepté un poste en Suisse orientale. Étant donné qu’il s’occupait aussi de l’aumônerie dans 
l’Établissement de détention de Bellechasse et dans le Centre fédéral pour requérants d’asile de la 
Gouglera, il a fallu trouver un successeur adéquat. Le pasteur Patric Reusser-Gerber de la paroisse 
d’Estavayer-le-Lac a été recruté pour lui succéder. Patric Reusser-Gerber a pu accompagner Andreas 
Hess lors de plusieurs visites sur place, ce qui lui a permis de se familiariser avec les institutions. Cette 
préparation s’est avérée extrêmement utile, le confrère catholique et l’imam quittant le centre de la 
Gouglera au même moment, laissant l’aumônier réformé gérer temporairement seul l’ensemble de 
l’aumônerie.

Lorsque Urs Schmidli, pasteur de la paroisse de Fribourg, également chargé de l’aumônerie à la Prison 
centrale de la Ville de Fribourg, a pris sa retraite. Le pasteur Daniel Nagy lui a succédé. 

Le Conseil synodal se réjouit d’avoir trouvé des aumôniers compétents pour ces postes. La poursuite 
de l’aumônerie dans les institutions cantonales est ainsi assurée. 

C’est d’autant plus important que l’aumônerie est de plus en plus sollicitée, par exemple à l’HFR. Le 
personnel soignant signale toujours plus aux aumôniers des patients en quête d’un accompagne-
ment spirituel. 

Claire-Sybille Andrey Patric Reusser-Gerber Andri Kober

L’aumônerie est également bien établie au sein du Réseau fribourgeois de santé mentale (RFSM) et 
appréciée des patients, du personnel et de la direction.

Après les années tumultueuses de la pandémie de Covid-19, l’aumônerie a enfin pu se dérouler sans 
restrictions dans toutes les institutions l’année dernière. C’était particulièrement important dans le 
cadre du travail avec les personnes vivant un handicap. Nombre d’entre elles ont en effet eu du mal à 
comprendre pourquoi il y avait tant de règles et d’interdictions. En même temps, la crise sanitaire les 
a confrontées au thème de la mort, autrefois tabou. Grâce au soutien plein d’empathie des aumôniers 
et du personnel d’encadrement, elles ont peu à peu abordé le sujet pour finalement pouvoir en parler 
plus sereinement. 

Les conséquences de la pandémie ont également laissé des traces chez les étudiants universitaires, 
qui ressentent de plus en plus d’incertitude quant à leur avenir. Cela s’est reflété dans leurs fréquents 
entretiens individuels avec l’aumônière. Outre les différentes  
activités proposées aux étudiants, l’aumônière a vu le besoin de 
consacrer de plus en plus de temps à des entretiens individuels.

Dans le cadre de l’aumônerie dans les écoles secondaires S2, le 
suicide a été thématisé. Il a en particulier fallu réfléchir à la pré-
vention la plus appropriée. 

Au printemps, la Commission cantonale pour les questions d’au-
mônerie a procédé à une évaluation qualitative de l’aumônerie 
dans les institutions cantonales. Les résultats ont montré que 
l’aumônerie s’est fait une place au sein des institutions et qu’elle 
est de plus en plus appréciée tant des directions que des usagers. 
Il est donc possible d’espérer que le canton continuera à la sou-
tenir financièrement.

Thérèse Chammartin 

DANS LE DICASTÈRE 

DE L’AUMÔNERIE, 

L’ANNÉE 2023 A ÉTÉ 

MARQUÉE PAR  

D’IMPORTANTS 

CHANGEMENTS AU 

NIVEAU DU  

PERSONNEL. 
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« Quant à nous, nous aimons parce que Dieu nous a aimés le premier. »
I Jean 4, 19

Un amour qui ne demande rien en retour, c’est là la force de l’Évangile, dont nous nous nourrissons et 
vivons en tant qu’Église. Ce message inspire de manière toute particulière notre travail au sein du Con-

seil synodal : il nous rappelle à notre devoir de le considérer toujours comme un service 
rendu à l’Église et à Dieu. Il appelle à l’humilité et au dévouement. 

Au sein du dicastère Formation, nous avons eu l’occasion de puiser dans cette formidable 
source dès le premier semestre 2023. La réunion de la Conférence européenne d’Éduca-
tion Chrétienne s’est tenue en Hongrie avec des représentantes et représentants venus 
de toute l’Europe. L’auteure de ces lignes était la seule Suissesse alémanique et a ainsi pu 
nouer des liens avec des collègues allemands et autrichiens. Il en a résulté une nouvelle 
collaboration dans le domaine de l’Église pour les enfants, dont on se réjouit beaucoup. 
Il s’agit notamment d’une collaboration visant l’élaboration d’un guide destiné aux res-
ponsables du culte pour les enfants dans le cadre du plan des cultes 2027-2029, dont une 
version française est également prévue.

L’année 2023 a été marquée par d’importantes décisions stratégiques. Les services sou-
haitent se rapprocher et couvrir un domaine plus large. Nous avons ainsi eu le plaisir d’engager Laila 
Goepel, qui nous aide à développer de nouveaux concepts communs à l’ensemble des dicastères pour 
soutenir au mieux les paroisses de l’EERF dans l’accomplissement de leurs tâches. L’accent n’est pas 
tant mis sur des offres concrètes prêtes à l’emploi, que sur un soutien permettant aux paroisses de se 
mettre activement en réseau entre elles (par exemple dans le but de remédier ensemble à la pénurie 
de personnel qualifié) ou encore sur le maintien de bons contacts avec les autres Églises cantonales 
et leurs ressources qualifiées. 

Lors de sa retraite, le Conseil synodal a travaillé de manière intensive sur les objectifs de la législature. 
Le mot-clé « confiance » a joué un rôle récurrent. Comment gérer la prise des décisions qui incom-

DEMANDÉ : NOUVELLES VISIONS POUR  
LES PROFESSIONS ECCLÉSIASTIQUES
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RÉENCHANTER LE MINISTÈRE  
ET ACCOMPAGNER LES VOCATIONS

Vidéo de la rencontre RH 
à Morat

Rencontre RH à Morat

15
Conférence européenne d'éducation chrétienne Hongrie

CONSEIL SYNODAL / RH ET COMMUNICATION CONSEIL SYNODAL / FORMATION 

Car il existe pour l’arbre un espoir ; on le coupe, il reprend encore et ne cesse de surgeonner ( Job 14,7 )

Cette année, le département Ressources humaines a accompagné de nombreuses Commissions de 
recherche dans les paroisses, tant du côté alémanique que francophone. Ce sont au total neuf minis-
tres qui ont quitté l’EERF durant l’année écoulée. Parmi eux, les départs à la retraite de Willy Niklaus, 

aumônier pour les personnes avec un handicap, Christian Riniker, pasteur à Morat, ainsi 
qu’Urs Schmidli, pasteur à Fribourg. 

Dans le même temps, ce sont sept nouveaux ministres qui ont été engagés au sein de 
nos paroisses. Les postes cantonaux d’aumôneries ont pu être repourvus. La pasteure 
Claire-Sybille Andrey a repris le poste cantonal d’aumônerie pour les personnes avec 
un handicap du côté alémanique. Succédant au pasteur Andreas Hess, le pasteur Patric 
Reusser poursuit depuis l’automne le travail auprès du Centre fédéral de la Guglera et du 
site de Bellechasse. 

Mais, malgré les efforts, plusieurs postes paroissiaux restent non pourvus à la fin de l’an-
née, et, dans certains cas, il faut constater qu’il n’y a aucune candidature éligible qui se 
profile. Cette situation, pourtant annoncée de longue date, inquiète autant les paroisses 
que l’Église cantonale. 

Une aide pourrait arriver par la réorganisation de la formation pastorale qui se profile au 
niveau romand et alémanique. Les universités proposent ou préparent des formations 

accélérées. Côté romand, le stage de formation pastoral et diaconal de l’Office protestant de la forma-
tion (OPF) va durer 12 mois à la place des 18 mois actuels. Tous les acteurs concernés par la formation 
ministérielle espèrent ainsi influer positivement sur la pénurie ministérielle.

Dans cet esprit et afin d’agir de manière plus concrète, le service cantonal de la jeunesse a engagé une 
jeune théologienne, Laila Goepel, qui nous vient du Luxembourg. Par la suite, elle devrait finaliser sa 
formation pastorale auprès de l’EERF.

Nous avons également accueilli à Morat la rencontre annuelle des responsables des ministères des  
Églises réformées de France, de Belgique, du Piémont, ainsi que de toutes les Églises réformées ro-
mandes. Un accent particulier a été mis sur la formation des ministres, avec en toile de fond une pré-
occupation commune, la relève ministérielle. 

Concernant le dicastère Communication, 2023 a vu la mise en ligne du site internet de l’Église can-
tonale, complètement revisité. Il est désormais possible de naviguer plus aisément, les fonctions de 
recherche sont améliorées et surtout, la compatibilité avec les différents supports numériques est 
désormais assurée.

Nous avons travaillé avec la plateforme de spécialiste Info-Com de la Conférence des Églises réformées 
romandes (CER) sur une réflexion concernant la communication des Églises membres. Cette réflexion 
vise à évaluer le dispositif commun, Médias-pro, et à réfléchir à l’impact médiatique des Réformés, en 
particulier par le site internet Réformés.ch 

Monique Johner
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L’ANNÉE SYNODALE 2023

L’Eglise fribourgeoise est confrontée à des enjeux importants pour les années futures ! Elle fait ainsi 
écho aux réalités de toutes les Eglises sœurs qui nous entourent. Sur une proposition de l’assemblée 
des ministres (Konvent), les délégué-es ont pu débattre de ces questions lors du « Synode de discus-
sion » de l’automne 2023. 

Le thème abordé a touché à la difficile question de l’érosion des engagements dans l’Eg-
lise. Entre fatalité et réactivité, notre Eglise se trouve aujourd’hui devant la nécessité de 
trouver de nouvelles voies, une nouvelle organisation, de nouvelles façons d’être por-
teuse de l’Evangile auprès de la population. Les délégué-es au synode ont pu tenter – 
ensemble – de trouver des pistes de développement, applicables dans chaque paroisse.  

Les constats ont permis de décider que le sujet serait repris, à l’automne 2024. Cette dé-
cision a été entérinée lors de la séance du Synode de décembre 2023.

Au cours de l’année et au-delà des affaires courantes, l’assemblée législative a travaillé 
sur deux sujets particulièrement importants : le transfert des données du contrôle des 
habitants vers les paroisses et un règlement portant sur les conditions cadre d’engage-
ment des catéchètes. Ces deux sujets n’ont malheureusement pas trouvé de solution au 
cours de 2023. 

Le premier s’est confronté à des aspects juridiques invoqués par l’Etat (une procédure est en cours ; 
des solutions se dessinent).  Le deuxième a alimenté des débats importants lors de la séance du syn-
ode concernée. Une commission a été chargée de reprendre la proposition en vue d’une prochaine 
relecture par le synode.

« Les Synodes sont ennuyeux  ; nous traitons toujours des mêmes sujets », peut-on parfois enten-
dre. Cette affirmation se rapporte alors aux thèmes récurrents qui font partie de la vie d’un législatif 
(comme l’adoption d’un budget annuel par exemple). L’évocation des thèmes mentionnés ci-dessus 
amène toutefois à d’autres constats. Ainsi, la préparation d’un rapport annuel permet de constater 
que les débats sont réels, parfois vifs, toujours constructifs !

Synode de discussion  
16. 9. 2023
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bent au Conseil synodal en vertu du règlement ecclésiastique ? Comment répondre aux besoins des 
paroisses tout en respectant leur autonomie ? Comment, en tant qu’autorité, mériter la confiance des 
membres de l’Église et des paroisses et se mettre au service de l’EERF de manière visible ?

L’auteure de ces lignes se souvient de la devise de son formateur Careteam :  « Il est essentiel de bien se 
connaître en cas de crise ». Par conséquent, rapprochons-nous les uns des autres et renforçons la con-
fiance et le sentiment d’unité en cherchant toujours à nouer de nouveaux contacts et en les utilisant 
de manière directe et efficiente pour apprendre à se connaître et à s’écouter. De cette manière, nous 
saurons vers qui nous tourner en cas de problème. Nous n’allons pas vers des temps faciles. Et en fin 
de compte, la grande question se pose toujours : quel genre d’Église voulons-nous être ? Et comment 
permettre aux gens de trouver leur mission au service de l’Église et de l’accomplir avec joie, et de les 
encourager à le faire ? Mettre en pratique l’amour de Dieu et ainsi le rendre visible dans le monde, tel 
est notre principale mission. Nous devons la remplir, même si ce qui nous est coutumier et familier 
risque de disparaître. Dieu nous a aimés le premier. C’est notre moteur et notre motivation, également 
pour la nouvelle législature. L’auteure de ces lignes se réjouit et est honorée de continuer à exercer sa 
fonction au sein du dicastère Formation aux côtés de ses collègues du Conseil synodal et du service 
de la formation.

Katrin Bardet

Conférence européenne d'éducation chrétienne Hongrie
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Rita Famos avec Pierre-Alain Sydler

Comme évoqué plus haut, notre assemblée 
souhaite rester ouverte vers d’autres horizons. 
2023 n’a pas manqué de répondre à cette vo-
lonté. Des invité-es externes ont ainsi enrichis 
les réflexions menées par le biais de présenta-
tions spécifiques. Nous nous rappelons notam-
ment de des présences de Rita Famos, présiden-
te de l’EERS et du président du Conseil synodal 
de l’Eglise neuchâteloise. 

La prise de conscience que les mêmes questi-
ons sur l‘avenir de l‘Église se posent dans notre 
canton et au niveau suisse, nous a montré que 
nos approches méritaient d’être globales, dans 
le respect des spécificités de chaque région et 
canton.  

Des élections ont également marqué cette année.  Jean-Marc Fonjallaz a ainsi rejoint le Bureau du 
Synode. De nouvelles personnes ont rejoint le Conseil synodal, à savoir la pasteure Tünde Lamboley 
et Fritz Schertenleib, tous deux de la paroisse d’Estavayer-le-Lac. Ces élections (brillantes) ont permis 
de remplacer Thérèse Chammartin et le pasteur Martin Burkhardt, tous deux démissionnaires. A l’oc-
casion du renouvellement de notre Conseil synodal, le pasteur Pierre-Philippe Blaser, président de 
notre exécutif, a pu souligner l‘efficacité, la construction et l‘harmonie de la coopération existante au 
sein du Conseil.

Le Bureau du Synode tient encore à remercier tout particulièrement l’équipe de la chancellerie qui, 
par son travail précis et son engagement, garantit au Synode les possibilités de travail. Nous leur en 
sommes très reconnaissants.

De même, nous tenons à remercier également toutes les personnes qui ont encadré nos séances par 
les méditations et les prières ouvrant et clôturant nos séances.

Enfin, notre reconnaissance va à tous les membres du Synode. Leur présence active est essentielle à la 
construction de l’EERF de demain. Merci de cette présence vivante et engagée.

Pierre-Alain Sydler

RAPPORT ANNUEL 2023SYNODE / PRÉSIDENCE

Président	 Pierre-Alain Sydler

Vice-présidents	 Jean-François Javet
	 Jean-Marc Fonjallaz

Secrétariat	 Peter Andreas Schneider

Procès-verbal	 Daniela Franzelli

BUREAU DU SYNODE  2022 − 2025

Synode de discussion  
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RAPPORT ANNUEL 2023 DE LA  
CHANCELLERIE 

Changements en terme de personnel et avancées :
En fin d’année, notre équipe se compose de quatre employés permanents et d’une collaboratrice 
étudiante en cours d’emploi. Nous sommes particulièrement heureux que Mickaëla Konu, qui a termi-
né ses études à la Haute École de Gestion (HEG) avec succès, ait pris en charge la direction de nos 
finances.  

 
Transition numérique de la comptabilité :
La Chancellerie passe progressivement au numérique, en particulier au niveau de la 
comptabilité. L’utilisation du logiciel Crésus permet une association systématique des 
factures et quittances scannées avec les écritures correspondantes. Nous visons une 
comptabilité entièrement numérique pour 2024. La collaboration fructueuse avec la 
fiduciaire PKF contribue en outre à l’efficacité de la comptabilité et du décompte des 
salaires.
 
Utilisation efficace du logiciel bureautique Office 365 :
Le passage réussi à Office 365 marque une étape importante pour notre organisation. 
L’intégration parfaite des applications Outlook et Teams a simplifié nos échanges, op-
timisé la collaboration et rendu la communication plus efficace. L’utilisation de cette  
plateforme a également contribué de manière significative à améliorer notre organisa-
tion et notre planification.

 
Succès du pool d’assurances et appel d’offres :
Géré conjointement depuis 2018, le pool d’assurances « Contrat-cadre pour les indemnités journaliè-
res en cas d’accident et de maladie » est un grand succès. Sur les seize paroisses et l’Église cantonale, 
13 sont assurées auprès de l’assurance-accidents (LAA) et 14 auprès de l’assurance d’indemnités jour-
nalières en cas de maladie (LAMal) à partir de 2024. Nous avons pu alors profiter de conditions extrê-
mement avantageuses. Il y a certes eu très peu d’accidents, mais nous avons déploré de nombreux 
cas de maladie, souvent de longue durée. Le Covid-19 et notre charge de sinistres ont conduit notre 
actuel assureur d’indemnités journalières en cas de maladie à augmenter nos primes. Avec le soutien 
de l’entreprise RVA, nous avons lancé un appel d’offres et trouvé une nouvelle assurance maladie avec 
des primes plus attrayantes pour nous. 
 
Encadrement réussi de la « Longue Nuit des Églises » :
Notre équipe a encadré et accompagné la deuxième édition de la « Longue nuit des Églises » dans 
toute la Suisse. Nous avions la charge d’intégrer et de gérer les programmes variés des treize paroisses 

participantes sur le site Internet de la « Longue nuit des Églises », de mettre des articles publicitaires à 
disposition ainsi que de faire de la publicité via les canaux classiques des réseaux sociaux. 
 
Soutien spécialisé accru dans les domaines des RH et de la communication :
Nos paroisses bénéficient d’un soutien spécialisé accru dans les domaines des RH et de la communi-
cation, ce qui contribue de manière significative à une évolution positive.
 
Invitation traditionnelle des nouveaux ministres :
Après les difficultés liées à la pandémie, la tradition consistant à inviter les nouveaux ministres à la 
Chancellerie a pu être rétablie en 2023. Le 28 novembre, nous avons assisté à une soirée informative 
à Morat, à laquelle ont participé treize nouveaux ministres et qui a été l’occasion de discussions inspi-
rantes.
 
Rencontre des délégués RH des pays francophones d’Europe :  
En novembre, la Chancellerie a eu l’honneur d’organiser à Morat, en collaboration avec les Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure, la rencontre des responsables des ressources humaines et de la forma-
tion des Églises réformées francophones d’Europe. Cet événement annuel a lieu chaque année dans 
un pays différent et s’est déroulé cette fois-ci en Suisse. Le thème central de la rencontre était particu-
lière pertinent pour les Églises réformées : « Formation des responsables des ministères des Églises : 
défis, résistances, promesses ». Tout au long de cette rencontre qui a duré trois jours, notre équipe a 
assisté les participants en leur apportant un soutien logistique et administratif complet. En plus des 
séances officielles, les participants ont eu l’occasion de prendre part à quelques soirées conviviales 
organisées par l’équipe de la Chancellerie. Qu’il s’agisse d’explorer le côté historique de Morat ou de 
méditer ensemble, cette rencontre a été marquée par des expériences enrichissantes et des moments 
de communion.
 
Jubilés : 
À l’occasion de notre traditionnel barbecue du mois de juin, nous avons célébré comme il se doit les 
15 ans de service de Jolande Roh. Cette fête souligne l’estime que nous avons pour elle et son appar-
tenance à notre équipe. 
Conformément à notre fil rouge, nous avons pu en 2023 partager de nombreuses expériences et agir 
ensemble pour promouvoir le soutien et l’entraide dans notre lieu de vie chrétienne. Nous envisag-
eons l’avenir avec confiance et sommes reconnaissants des succès et des défis, vécus ensemble, qui 
ont renforcé notre équipe.
 
Pour l’équipe de la Chancellerie, Peter A. Schneider
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zons et de découvrir ce qui permet à nos collègues de transmettre la tradition chrétienne aux enfants 
qui leur sont confiés dans des pays et contextes les plus divers. Le thème de cette année, « Des pro-
fondeurs, je crie vers toi, Seigneur », a certes attiré notre attention sur les différentes crises que nous 
traversons, mais aussi sur la source d’espérance dans laquelle nous pouvons puiser pour réaliser notre 
travail. 

Soutien au service de la formation
Nous avons eu le plaisir d’accueillir une nouvelle collaboratrice très compétente en la personne de 
Laila Goepel, une jeune théologienne bilingue venue du Luxembourg, qui assume depuis octobre 
différentes fonctions au sein de notre Église cantonale. Laila Goepel est responsable du service de la 
jeunesse, tout en étant à la disposition du service de la formation pour diverses activités administra- 
tives et techniques. Elle apporte dans cette double fonction une contribution essentielle à une mise 
en réseau des services spécialisés, qui ouvre des perspectives pour l’avenir. Nous sommes très heu-
reux de voir ainsi notre équipe s’agrandir.

Nicole Awais / Franziska Grau Salvisberg

APPRENDRE ENSEMBLE,  
DÉCOUVRIR DE NOUVELLES CHOSES

La catéchèse porte ses fruits avant tout là où elle crée un espace dans lequel chaque enfant est pris 
au sérieux en tant qu’individu et se sent compris. L’enseignement religieux confessionnel se veut jus-
tement être un lieu de soutien et de solidarité. Nos catéchètes ne pourront toutefois satisfaire à ces 
exigences élevées que s’ils sont bien formés, disposent d’un matériel professionnel et attrayant et 
bénéficient d’une offre de formation continue moderne.  

Camp « Diplôme » bilingue
Le module de diplôme de notre formation de base pour catéchètes a eu lieu pour la pre-
mière fois sous la forme d’une semaine intensive à Morat : du 10 au 14 juillet, les futurs 
catéchètes ont pu finaliser leur travail de diplôme grâce à un encadrement professionnel 
permanent et à de nombreux échanges. Une garderie organisée spécialement pour cette 
semaine dans les locaux de la paroisse de Meyriez a accueilli au mieux les enfants des 
participantes, dont certains étaient encore tout petits. Elle a été très appréciée.

Dix catéchètes ont par la suite reçu leur diplôme lors du Synode du 3 octobre.  

Formations continues 
Une formation continue sur différents troubles de l’apprentissage (troubles du spectre au-
tistique, troubles dys comme la dyslexie, la dyspratique, etc.) a eu lieu pour les catéchètes 
francophones de l’école enfantine. Cette rencontre a servi en même temps de journée can-
tonale de formation continue. Une activité sur le thème « Création d’une malle à histoires » a 
également suscité un vif intérêt. Au cours d’un processus très créatif, les catéchètes ont ras-
semblé divers supports permettant de raconter des histoires bibliques de manière vivante.  
Du côté germanophone, la séance sur les livres illustrés, lors de laquelle sont présentés 
les livres illustrés parus récemment, que nous organisons dans un cadre œcuménique et 
en collaboration avec notre intervenante spécialisée au Centre de documentation de la 
HEP Fribourg, a été une fois de plus très fréquentée. 

Supports pédagogiques en langue française
Plusieurs catéchètes de l’école enfantine de la Veveyse et une catéchète du district de la 
Gruyère ont élaboré leurs unités d’enseignement en collaboration avec notre service, de 
sorte que ces dernières sont désormais à la disposition de tout le monde pour les inter-

ventions à l’école enfantine. Deux nouvelles unités, intitulées « Y’a quelqu’un qui t’appelle ! » et « La 
lumière » viennent donc s’ajouter à l’offre existante. Nous remercions toutes les personnes impliquées 
pour leur excellent travail.

Coopération œcuménique du côté germanophone
En février, nous avons assisté à la grande conférence œcuménique à Lucerne en tant que délégation 
œcuménique de notre canton. Par la suite, nous avons intensifié la bonne coopération œcuménique 
qui existe déjà avec le defka (Deutschfreiburger Fachstelle Katechese). Plusieurs études de faisabilité 
sont actuellement en cours concernant un enseignement œcuménique au niveau de l’école primaire 
pour les paroisses réformées et catholiques qui souhaitent offrir un tel enseignement, et concernant 
une formation œcuménique de base pour catéchètes pour le Fribourg alémanique.

ECCE (European Conference for Christian Education)
Katrin Bardet et Nicole Awais ont participé du 8 au 13 mai à la rencontre européenne pour l’éducation 
chrétienne des enfants, qui a eu lieu au lac Balaton, en Hongrie. De telles conférences sont une bonne 
occasion d’échanger avec plus de monde, d’élargir ses hori

SERVICES CANTONAUX / FORMATION
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QUI PREND SOIN DE CEUX QUI PRENNENT 
SOIN DES AUTRES ?

Dans le ministère, les pasteur-es et diacres sont souvent amené-es à offrir du temps, de l’écoute, de l’empathie dans 
les différentes situations humaines qu’ils ou elles rencontrent. Poussé-es par la foi, dans un esprit de service, le 
risque de s’oublier et d’aller jusqu’à l’épuisement est grand ! Dans le jargon des psychologues, on appelle « fatigue 
compassionnelle » cet épuisement lié à la part que l’on prend à la souffrance de l’autre.

Le doyen a le privilège de soutenir ceux qui soutiennent les autres, tantôt par des renseignements très pratiques sur 
l’institution EERF, tantôt par une écoute bienveillante ou des petits signes de présence qui ponctuent 
l’année.

Ainsi, l’année 2023 a en particulier été marquée par :

RAPPORT ANNUEL DU DOYEN DU FRIBOURG ALÉMANIQUE
« Quant à nous, nous aimons parce que Dieu nous a aimés le premier » I Jean 4,19

Ces mots servent de fil conducteur aux rapports annuels 2023. Reçu de Dieu, puis transmis à son pro-
chain, l’amour est à la base de toute action ecclésiale ainsi que du travail du doyen. 

En 2023, le doyen a pris congé de quatre collègues partis pour une retraite méritée. Tous les quatre 
expriment leur gratitude pour les nombreuses années dédiées au ministère pastoral. Ils ont reçu de 
nombreuses marques d’amour et sans doute qu’ils en ont également transmis dans leurs fonctions. Nos 
quatre collègues sont restés très motivés et positifs, débordant d’enthousiasme jusqu’à leur retraite. 
C’est remarquable à une époque où la pression sur l’Église et ses ministres augmente à bien des égards.  

Outre ces départs et quelques autres, le doyen a eu l’occasion d’accueillir de nouveaux collègues dans 
le ministère fribourgeois. Une tâche particulièrement exaltante, d’autant plus qu’il devient de plus en 
plus difficile pour les paroisses de trouver des pasteurs et pasteures.  

Le doyen a également entretenu des échanges avec ses collègues à l’occasion de visites, de conversations télépho-
niques ou encore lors des réunions régulières de l’Assemblée des ministres. 

Fin 2022, nous avons abordé le thème du burn-out au sein de l’Assemblée. Avec notre collègue francophone, nous 
avons ensuite proposé la création de groupes d’intervision fribourgeois. L’échange collégial et le soutien mutuel 
peuvent constituer une ressource importante, notamment dans le sens de la première lettre de saint Jean. Mal-
heureusement, nous avons reçu trop peu d’inscriptions. Nous, les doyens, continuerons toutefois de 
développer ce thème ! 

Norbert Wysser-Häni24

•	 Le culte de départ de la pasteure Florence Blaser de la paroisse de La Glâne – Romont.
•	 Le culte de départ du pasteur Stefan Wild de la paroisse d’Estavayer-le-Lac et de la Broye fribour-

geoise.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse de Morat du pasteur Andri Kober.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse de La Glâne – Romont du pasteur David Allisson.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse d’Estavayer-le-Lac et de la Broye fribourgeoise de la pasteure 

Marion Moser et du pasteur Luc Nirin Ramoni.
•	 Le maintien de contact avec l’ensemble des ministres francophones de même que certain-es collè-

gues qui ont quitté l’EERF.
•	 L’envoi de différentes cartes (anniversaires, Noël) pour garder le lien.

À la suite de la décision du Conseil synodal de confier aux doyens la tâche d’être personne de référence pour les 
demandes liées aux « familles arc-en-ciel », la poursuite par le doyen francophone d’une formation en lien avec les 
personnes LGBT+ à la HES-SO de Genève.

Reconnaissant à notre Eglise pour cette fonction de doyen, j’espère qu’il y aura à l’avenir dans notre Eglise non 
seulement des pasteur-es et diacres au service de toutes et tous, mais aussi des personnes qui auront à cœur de 
prendre soin de nos ministres.

Daniel Nagy

DÉCANAT / DOYEN FRANCOPHONE

DÉCANAT / DOYEN GERMANOPHONE 

Die Namensgebung der Kirchgemeinden erfolgt nach Art. 6 KV.
Die Jahresberichte der Ämter und Kommissionen stehen unter folgendem Link zur Verfügung:  
http://www.ref-fr.ch/jahresberichte-rapports-annuels

Von der Synode genehmigt am: 28. 05. 2024
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