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Inspirée par Dieu, I'Eglise permet un développement
personnel, spirituel et social
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Inspirée par Dieu, I'Eglise permet un développement

personnel, spirituel et social

L'identité croyante et protestante
est renforcée

La visibilité externe et l'identité
interne sont renforcées
par I'cecuménisme et
le dialogue interreligieux

L'Eglise Cantonale et les
paroisses développent
des formats pertinents qui
réunissent des activités de
la jeunesse et de la diaconie
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Par I'ouverture aux
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sentiment d’appartenance a
I'Eglise universelle est
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L'image et le rayonnement
de I'Eglise Cantonale vis-a-vis
des paroisses sont bons
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personnel, spirituel et social

L’EERF offre de bonnes
conditions cadre aux
professionnels ainsi

qu’aux bénévoles
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Les groupes cibles internes et externes
sont informés de
la stratégie de 'EERF
et des contenus principaux des dicast
eres de maniére transparente,
ouverte

Les moyens de
digitalisation sont
disponibles,
unifiés et appliqués

Les processus de I'EERF sont
optimisés et adaptés aux

La pédagogie en paroisse et
la formation initiale et continue
de tous les ministéres et organes
sont intégrées dans I'office

La qualité théologique et
pédagogique de la formation

paroisses et aux tiers catéchétique est assurée

Le financement est assuré
a long terme, les recettes
sont pérennisées



