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Employeur:
Paroisse XX
Représentée par le Conseil de paroisse

et

Employé(e):
Prénom, Nom, Adresse, NPA et lieu


Motif d’engagement/Domaine d'activité:
Par exemple Co-organisation et direction du camp cantonal annuel en langue française.

Description des tâches:
Tâches, responsabilité, compétences ainsi que début, durée et taux d‘activité sont fixées dans un document séparé à signer par tâche (voir annexe).

Salaire:
L’activité est rétribuée sur une base/forfaitaire horaire. L’employé(e) transmet au responsable du dossier le décompte des heures/forfait sitôt le mandat terminé/par trimestre.
Le taux horaire est de CHF xx (montant brut) (classe xx/xx état 201x).
Le montant forfaitaire est de CHF xx par …

Les parts du 13e salaire (8.33%) et les vacances (10.64%) sont comprises dans le salaire horaire.

Les déductions pour les cotisations aux assurances sociales AVS, AI, AC, APG sont régies par les dispositions de la Caisse de compensation du canton de Fribourg.

Frais:
Selon «Règlementation des frais».

Assurance accident:
L’employé(e) est assuré(e) en cas d’accidents professionnels. Les prestations en cas d’accident sont déterminées en fonction des règlements de l’assurance correspondante (voir annexe). Les primes de l’assurance accident (LAA) sont à la charge de l’Eglise cantonale. L’employé(e) s'assure lui-même/elle-même contre la maladie (caisse-maladie).

Prévoyance professionnelle:
Une assurance obligatoire doit être contractée auprès de (Nom Fondation de prévoyance) en cas d’atteinte de la déduction de coordination (LPP).

Subordination et collaboration:
L’employé(e) est subordonné(e) dans son activité au/à la responsable du dossier.

Cessation de la relation de service:
Le contrat de travail peut être résilié par les deux parties par lettre recommandée pour la fin d'un mois civil avec un délai de résiliation de xxxx mois.







Résiliation sans délai:
En présence de motifs importants dans le sens de l'Art. 337ss CO, la relation de service peut être dissoute sans délai. 

Obligation de diligence, de fidélité et de discrétion:
L'employé(e) est tenu(e) d’effectuer soigneusement les tâches qui lui sont confiées et de sauvegarder les intérêts légitimes de l'employeur.
Obligation de discrétion: Il/Elle est soumis(e) au devoir de discrétion selon l’Art 321 CO.

(L’employée est obligée de garder le silence sur tous les faits portés à sa connaissance en rapport avec l’exécution de son activité, sauf si son employeur l’a déliée de cette obligation par écrit. Le devoir de discrétion est maintenu également après la fin des relations de service.)

Convention particulière:
Le temps de trajet jusqu’au lieu de travail, ainsi que les frais y relatifs sont à la charge de l’employé(e). Les déplacements d’un lieu de travail vers un autre lors d’une même journée font partie intégrante du temps de travail. 

For juridique: Le for juridique est le siège de la paroisse de….à…….

Le présent contrat est établi en deux exemplaires et entre immédiatement après sa signature en vigueur.

Pour le Conseil de paroisse…..


Le Président:	La Secrétaire



Prénom Nom	Prénom Nom




L’employé(e):



Date:




Annexes: 
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