Aide-mémoire pour les collaboratrices et collaborateurs sortants valable à partir du 1er janvier 2026
Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg


1. Introduction
Le présent aide-mémoire vise à vous fournir des informations sur les principaux éléments en matière d’assurances de personnes en vue de votre départ.


2. Assurance-accidents obligatoire (LAA)

Fin de la couverture d’assurance
Au titre de la prolongation de couverture, vous êtes encore au bénéfice d’une couverture d’assurance gratuite pour les accidents non professionnels par l’assurance-accidents obligatoire durant 31 jours civils après la résiliation ou tant que le droit à un demi-salaire au moins ou au remplacement du salaire auprès d’une assurance-maladie ou accidents subsiste. La prolongation de couverture ne vaut que pour les personnes travaillant plus de 8 heures par semaine.

La prolongation de couverture prend fin de manière anticipée si vous êtes à nouveau au bénéfice d’une assurance auprès d’un nouvel employeur ou si vous touchez des indemnités journalières de chômage.

Si, au moment de la résiliation, vous souffrez des conséquences d’un accident survenu pendant l’engagement, vous touchez les prestations prévues par la LAA tant que le cas n’est pas clos (les séquelles sont également assurées sans limite de temps).

Prolongation de la couverture d’assurance au moyen d’une assurance par convention
Il est possible de prolonger de 6 mois au plus l’assurance-accidents selon la LAA au moyen d’une convention spéciale (p. ex. en cas de congé non payé, d’interruptions de travail sans versement de salaire, de changement de poste ou de réduction de la durée de travail hebdomadaire à moins de 8 heures). Demandez si nécessaire la notice d’information de notre assureur LAA. La prime auprès de la Vaudoise est de CHF 45.00 par mois entier ou entamé. Une autre prolongation n’est pas possible. L’assurance par convention doit être demandée avant la fin de la prolongation de couverture (dans les 31 jours après la fin du rapport de service).
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Si vous n’exercez pas d’activité lucrative, vous devez informer dans les 30 jours civils (art. 10 LAMal) votre assurance-maladie personnelle d’une éventuelle perte de l’assurance selon la LAA et inclure la couverture du risque accidents. En outre, il est recommandé d’examiner l’opportunité d’inclure à nouveau la couverture du risque accidents également pour les assurances-maladie complémentaires (LCA). Votre assurance-maladie vous renseignera à ce sujet.


3. Assurance-accidents complémentaire (LCA)

Fin de la couverture d’assurance :
Au titre de la prolongation de couverture, vous êtes encore au bénéfice d’une couverture d’assurance gratuite pour les accidents non professionnels par l’assurance-accidents complémentaire durant 30 jours civils après la résiliation ou tant que le droit à 50% du salaire au moins ou au remplacement du salaire auprès d’une assurance-maladie ou accidents subsiste. La prolongation de couverture ne vaut que pour les collaborateurs travaillant plus de 8 heures par semaine.

La prolongation de couverture prend fin de manière anticipée si vous êtes à nouveau au bénéfice d’une assurance auprès d’un nouvel employeur ou si vous touchez des indemnités journalières de chômage.

Si, au moment de la résiliation, vous souffrez des conséquences d’un accident survenu pendant l’engagement, vous touchez les prestations conformément aux conditions contractuelles tant que le cas n’est pas clos.

Passage à l’assurance individuelle
Compte tenu de la nouvelle situation, et en fonction des conditions d’assurance, vous avez le droit de passer à l’assurance individuelle (tarif individuel). Vous devez exercer votre droit de transfert par écrit auprès de l’assureur dans les 30 jours après la résiliation. Veuillez tenir compte du fait que dans ce cas, vous devez vous-même payer les primes.
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4. Assurance collective d’indemnités journalières en cas de maladie (LCA)

Fin de la couverture d’assurance :
La couverture d’assurance prend fin au départ de l’entreprise. Il n’y a ensuite plus de protection d’assurance (pas de prolongation de couverture).

Le passage à un contrat individuel auprès de l’assureur actuel est particulièrement recommandé aux personnes qui souffrent de problèmes de santé ou en cas d’inscription à l’assurance-chômage (AC).

Si, au moment de la résiliation, vous êtes en incapacité de travail complète ou partielle à la suite d’une maladie, le droit aux prestations au titre du contrat collectif subsiste pour cette maladie conformément à l’obligation de prolongation des prestations jusqu’au terme de la durée des prestations convenue. Les rechutes ne justifient pas un droit à ces prolongations de prestations. Dans ce cas, il est recommandé de passer à l’assurance individuelle.


Passage à l’assurance individuelle
Compte tenu de la nouvelle situation, et en fonction des conditions d’assurance, vous avez le droit de passer à l’assurance individuelle, et l’assurance ne peut émettre aucune nouvelle réserve. Vous devez exercer votre droit de transfert par écrit auprès de l’assureur dans les 90 jours après la résiliation. Veuillez tenir compte du fait que dans ce cas, vous devez vous-même payer les primes.


5. Caisse de pension / prévoyance professionnelle (LPP)

Fin de la couverture d’assurance :
Votre couverture d’assurance est maintenue par la caisse de pension durant un mois après la résiliation ; elle est gratuite pour les risques invalidité et décès. Et ce, si vous n’êtes pas déjà au bénéfice d’une assurance dans le cadre de l’assurance prévoyance professionnelle obligatoire LPP auprès d’un nouvel employeur ou si vous touchez des indemnités journalières de chômage.
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La prestation de libre passage (le compte épargne personnel) est transférée à l’institution de prévoyance du nouvel employeur. A défaut de nouvel employeur au moment de la résiliation, l’avoir est versé à une institution de libre passage (police de libre passage auprès d’une assurance ou compte de libre passage auprès d’une banque), et la protection de prévoyance acquise est ainsi maintenue.


6. Assurance-chômage (AC)
Pour les prestations en cas de chômage, vous devez vous annoncer, immédiatement après la résiliation et en personne, à l’assurance-chômage de votre canton de domicile ou à l’office régional de placement (ORP) le plus proche.

L’ORP vous remettra un formulaire afin d’évaluer les droits. Il doit être immédiatement remis à notre service du personnel.


7. Autres assurances
Vérifiez soigneusement la couverture d’assurance en ce qui concerne votre future situation. Demandez à votre conseiller en assurances personnel de vous expliquer les éventuelles couvertures complémentaires requises.


8. HR-RH
Pour de plus amples informations, veuillez-vous adresser à la personne compétente pour les RH au sein de l’Eglise cantonale ou du Conseil synodal.


9. Accusé de réception
Cet aide-mémoire répond notamment aux devoirs d’information légaux. Vous répondez personnellement du maintien des assurances correspondantes. Si nécessaire, veuillez prendre contact avec les sociétés d’assurance concernées avant la fin du rapport de service.
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Cet aide-mémoire a été rédigé à des fins d’orientation. Seules les dispositions légales, polices et conditions d’assurance déterminantes revêtent un caractère contraignant.

Par votre signature, veuillez confirmer avoir reçu et lu cet aide-mémoire. L’original est remis à l’employeur ; la copie est prévue pour vos dossiers.

Lieu, date	Signature
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