


[bookmark: _Toc426110612][bookmark: _Toc427228902]Annexe F 
aux Lignes directrices du Synode concernant la procédure d’élection, d'engagement, d’agrégation et de consécration des ministres[footnoteRef:1] (Contrat simple) [1:  Information importante : Le présent document constitue une base de travail pour l’élaboration d’un contrat de travail entre une paroisse de l’EERF et un.e ministre. En vertu du principe de subsidiarité (Constitution ecclésiastique, art. 15 et 17), le Conseil de paroisse porte la responsabilité de se renseigner sur les informations juridiques propres à chaque phrase. Le présent document est donné à tire de base de travail et n’engage pas l’Eglise cantonale.] 

Contrat pour les ministres élus de l'Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg (document-type) 
L'instance d'élection compétente nommée ci-dessous: 

……………………………………………………………………………… 

a élu, lors de son assemblée de paroisse du:	xx [mois] 20xx 

(civilité, prénom, nom, date de naissance au format jj.mm.aaaa) 

……………………………………………………………………………… 

en tant que pasteure / pasteur / diacre 

Suite à cette élection, le Conseil de paroisse et la/le ministre conviennent de régler les modalités des rapports de service (contrat) au sens de l’article 98 du Règlement ecclésiastique. 

La rémunération est fixée sur la base de l'échelle des traitements applicable au personnel de l'Etat de Fribourg (édition 20xx), à savoir: 

Classe xx, échelon xx. 

La durée des contrats est limitée conformément à l'art. 98, al. 1 du Règlement ecclésiastique. Les parties conviennent que, sur la base de l'art. 98, al. 3 du Règlement ecclésiastique, les rapports de service (le contrat) peuvent être résiliés moyennant un préavis de ... pour la fin d'un mois.

Les contrats sont régis par la Directive du Synode relative au contrat définissant le rapport de services des ministres de l’Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg (EERF) applicable.


Le présent contrat est établi en trois exemplaires (paroisse/ministre/Conseil synodal) et entre en vigueur le DATE 

xx [mois] 20xx. 

Pour l'instance d'engagement : 	Présidence 	Secrétariat 

	……………………. 	…………………….. 

La/Le ministre:    ………………………………

Annexes constituant partie intégrante du contrat: 
· Constitution et Règlement ecclésiastiques de l'EERF
· Directive du Synode relative au contrat définissant le rapport de services des ministres de l’Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg (EERF) - https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.4 
· Lignes directrices du Synode concernant la procédure d’élection, d'engagement, d’agrégation et de consécration des ministres https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.3 
· Texte d'engagement réciproque entre l'EERF et les personnes consacrées ou agrégées au ministère pastoral ou diaconal selon Règlement ecclésiastique (RE) Art. 121.4 
https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.3.1 
· Lettre de ratification d’élection du Conseil synodal
· Annexe précisant le règlement des frais 
· Règlement de la Caisse de pension  
· Description du poste et cahier des charges 
· Brochure «Harcèlement sexuel et abus sexuels dans l'Eglise en tant que lieu de travail» 
https://www.ref-fr.ch/dok/13 
	
