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Annexe F
aux Lignes directrices du Synode procédure d'élection, d'agrégation et de consécration des ministres[footnoteRef:2] (contrat détaillé) [2:  Information importante : Le présent document constitue une base de travail pour l’élaboration d’un contrat entre une paroisse de l’EERF et un.e ministre. En vertu du principe de subsidiarité (Constitution ecclésiastique, art. 15 et 17), le Conseil de paroisse porte la responsabilité de se renseigner sur les informations juridiques propres à chaque chiffre. Le présent document est donné à tire de base de travail et n’engage pas l’Eglise cantonale.] 


La Paroisse réformée de XY (ci-après employeur)

et

PRENOM, NOM, pasteur.e (ci-après employé.e)



Sur la base de l'élection par l’Assemblée de paroisse du DATE et sur proposition du Conseil de paroisse, les parties règlent les modalités du contrat conformément au Règlement ecclésiastique (ci-après RE) comme suit :



1. Poste [footnoteRef:3] 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 2.1 [3:  Les indications des commentaires se réfèrent à la Directive du Synode relative au contrat définissant le rapport de services des ministres de l’EERF https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.4 (disponible sur le site de l’Eglise cantonale), et permettent une comparaison avec la présente base de contrat. ] 

L'employé.e est au service de la paroisse reformée de XY dans la fonction de Ministre, pasteur-e en paroisse

2. Collaboration 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.1
L'employé.e rend compte de ses activités au Conseil de paroisse et l’Assemblée de paroisse.
L'employé.e établit des liens de collaboration avec les autres employé.es de la paroisse et participe à la coordination des activités des ministères (RE 176).
Le Conseil de paroisse s'engage à collaborer avec l'employé.e, à le/la soutenir dans la tâche qui lui est confiée (RE 92) et à avoir avec lui/elle des entretiens personnels réguliers, dûment préparés et protocolés (RE 98.5). 

3. Attributions 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 2.2
Les attributions sont contenues dans un cahier des charges qui règle la répartition des tâches entre les différentes personnes engagées en paroisse, signé séparément et qui est partie intégrante de ce contrat (RE 169). Le cahier des charges peut être modifié après accord.


4. Début et fin des relations de service 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 1.1.1
Le présent contrat de travail est conclu pour une durée de cinq ans. En cas de réélection, il est renouvelé aux mêmes conditions pour une nouvelle période de cinq ans.
Les parties conviennent que, sur la base de l'art. 98, al. 3 du Règlement ecclésiastique, les contrats peuvent être résiliés pour la fin d’un mois, dans le respect d’un délai de ….

5. Durée du travail / Heures supplémentaires 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.11-12
La durée de travail hebdomadaire moyenne est de 42 heures pour un emploi à 100% (21 heures pour un emploi à 50% ; 31 heures et 30 minutes pour un emploi à 75%). L'employé.e est engagé.e pour un emploi à 100%. L'employé.e répartit ses heures de travail selon les nécessités du poste et le cahier des charges (RE 167). Les heures supplémentaires ne sont pas rémunérées ; elles peuvent être compensées dans les périodes où il y a moins de travail.
Sur la base d’un taux d'occupation de 100%, aucune heure supplémentaire n'est en principe à effectuer. Cependant, au cas où il y aurait exceptionnellement des heures supplémentaires, celles-ci sont à compenser aussi rapidement que possible dans des périodes moins chargées en travail, mais au plus tard jusqu'au 31 mars de l'année suivante.
S'il y a plus de 42 heures (respectivement 21h. ou 31h.30’ selon le taux d’emploi) supplémentaires à compenser à cause d'une charge de travail extraordinaire, ou si toutes les heures supplémentaires ne peuvent être compensées jusqu'au 31 mars de l'année suivante, le Conseil de paroisse doit être immédiatement informé par écrit, afin que des mesures puissent être prises pour permettre de compenser les heures supplémentaires dans un délai raisonnable. La rémunération d'heures supplémentaires lors de la cessation des relations de service est expressément exclue.

6. Obligation de diligence, de fidélité et de discrétion 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.9
L'employé.e est tenu.e d'effectuer soigneusement les tâches qui lui sont confiées et de sauvegarder les intérêts légitimes de la paroisse et de l'Église cantonale.
Devoir de discrétion : II/elle est soumis.e au secret de fonction conformément à l'article 320 du Code pénal suisse et au secret professionnel conformément à l'article 321 du Code pénal suisse.

7. Formation continue professionnelle 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.6
L'employeur soutient la formation continue professionnelle. Le Conseil de paroisse détermine la formation en dialogue avec l’employé.e et dans le sens de l'intérêt de l'Église (RE 168.2 + Directive cantonale : Ministres : répartition des frais de formation).

8. Salaire 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.22
Le salaire mensuel brut de l'employé.e au DATE est fixé sur la base du barème du personnel de l'État de Fribourg en classe XY, échelon XY (CHF XY brut par mois pour un 100%).
Le 13e salaire, les allocations d’employeur pour enfants ainsi que le renchérissement et les déductions pour assurances sociales AVS, Al, AC sont régies en analogie des directives pour le personnel de l'État de Fribourg.

9. Versement du salaire en cas de maladie et d'accident 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.24
L’employé.e est assuré.e dans le cadre d'une assurance collective d'indemnités journalières en cas de maladie. Le contrat comprend une indemnité journalière de 80% du salaire AVS et la durée de prestation est de 730 jours. En outre, il y a pour les employés et les employées une assurance accidents de la même importance.
Les prestations en cas de maladie et d'accident sont déterminées en fonction des règlements des assurances correspondantes.
A l'expiration d'une durée d'incapacité de travail de 24 mois, l'indemnité journalière de l'assurance collective pour perte de gain en cas de maladie et en cas d'accident n'est plus assurée.
Répartition des primes : 50% à la charge de l'employeur, 50% à la charge de l'employé.e. 
L’employé.e s'assure lui-même/elle-même contre la maladie (caisse-maladie).

10. Assurance maternité, service militaire, protection-civile 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.15
La règlementation se base sur le régime des allocations pour pertes de gain (APG). Elle offre un dédommagement raisonnable pour la perte de gain en cas de service militaire ou de maternité. (www.avs-ai.ch ). Règlement selon le Code des Obligations.

11. Prévoyance professionnelle 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.28
La caisse de retraite (NOM DE LA CAISSE) est régie par le Règlement de la caisse de pension. Répartition des primes : 50% à la charge de l'employeur, 50% à la charge de l'employé.e.

12. Jours de congé sans déduction de salaire 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.18
L'employé.e a droit aux jours de congé fériés légaux officiels du district de la NOM DU DISTRICT dans le canton de Fribourg. Ceux-ci peuvent être compensés en cas de besoin.
Les jours de congé payés, tels que mariage, naissance, décès de membres de la famille, etc., sont réglés en analogie avec les directives pour le personnel de l'État de Fribourg.

13. Vacances 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.19
Droit par année civile - situation 20XX :
· 25 jours jusqu'à 49 ans révolus
· 28 jours de 50 à 57 ans révolus
· 30 jours des 58 ans révolus
Si les relations professionnelles commencent ou se terminent au cours de l'année civile, l'employé.e a droit aux vacances pro rata temporis. Une éventuelle réduction de vacances est fixée par l'Art. 329b CO.
Les dates de vacances sont fixées d'entente avec le Conseil de paroisse.

14. Indemnités de tiers pour des prestations spéciales 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.32-34
Tous les émoluments ou indemnités pour des prestations de l'employé.e liées à son travail ou contenues dans son cahier des charges reviennent entièrement à la paroisse.


15. Lieu de travail, frais de fonctionnement du ministère 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.29-30
L'employeur met à disposition de l'employé.e un lieu et un contexte de travail adaptés à ses différentes tâches (pièce, mobilier et outils de bureautique à jour). Une indemnité forfaitaire peut être fixée entre les parties pour la location d’un local, de mobilier et autres outils adaptés.
Détail des frais de fonctionnement du ministère en annexe.


16. Résiliation 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 1.1.1
La résiliation s'effectue en application des dispositions de l'article 98 du Règlement ecclésiastique.

17. Prise en compte des déplacements 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.13
Le temps de trajet du domicile aux lieux de travail ainsi que les frais de déplacements y relatifs sont à la charge de l'employé.e. Les déplacements d'un lieu de travail à un autre lors d'une même journée font partie intégrante du temps de travail.

18. Frais 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 3.31
Une indemnisation annuelle des frais de Fr. MONTANT, versée en deux fois, est attribuée. Cette indemnité comprend : 
· les moyens de communication et informatiques. 
· les déplacements liés au ministère 
· autres frais à préciser.

19. For juridique 	Comment by Jolande Roh: Directive du Synode - 4
Le for juridique est le siège de l'Église cantonale.
Le ministre en activité de l'Église évangélique réformée du Canton de Fribourg, NOM DU MINISTRE, ne nécessite que la ratification d'élection du Conseil synodal, datée du DATE, pour la prolongation de son mandat. Celle-ci sera jointe au présent contrat. (RE 143.9)


Le présent contrat est établi en trois exemplaires (paroisse/ministre/Conseil synodal) et entre en vigueur le DATE 

Pour le Conseil de paroisse de NOM DE LA PAROISSE :


Le/La Président-e 					Le/La secrétaire


Le/la Ministre, pasteur.e en paroisse


Lieu et date :

Annexes constituant partie intégrante du présent contrat: 
· Constitution et Règlement ecclésiastiques de l'EERF
· Lignes directrices du Synode concernant la procédure d’élection, d'engagement, d’agrégation et de consécration des ministres https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.3 
· Directive du Synode relative au contrat définissant le rapport de services des ministres de l’Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg (EERF) https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.4 
· Texte d'engagement réciproque entre l'EERF et les personnes consacrées ou agrégées au ministère pastoral ou diaconal selon Règlement ecclésiastique (RE) Art. 121.4 
https://www.ref-fr.ch/rechtstext/3.8.3.1 
· Lettre de ratification d’élection du Conseil synodal
· Annexe précisant le règlement des frais 
· Règlement de la Caisse de pension  
· Description du poste et cahier des charges 
· Brochure «Harcèlement sexuel et abus sexuels dans l'Eglise en tant que lieu de travail» 
https://www.ref-fr.ch/dok/13





