Convention de départ
entre
*Nom de la paroisse réformée*
*Adresse*
*NPA* *Lieu*
(ci-après l'employeur)
Et
*Fonction* *Prénom* *Nom*
*adresse*
*NPA* *lieu*
(ci-après l'employé)
Fondements
Vu :
· le Règlement ecclésiastique de l'Eglise évangélique réformée du Canton de Fribourg (RE), article 98, chiffre 2,
· la lettre de démission du *Fonction* *Prénom* *Nom* reçue par la paroisse le *date*
· la déclaration de la validation de l'élection de *prénom* *nom* par le Conseil synodal de
*Eglise réformée concernée* reçue par le Conseil synodal de l'EERF le *date*, 
· les engagements de consécration des pasteurs de l'EERF (RE 92, 171, 173), 
· l'assermentation des Conseillères et Conseillers de paroisse de l'EERF (RE 83),
l'employeur et l'employé s'accordent pour mettre fin au rapport de service commencé le *date* (selon la lettre d'engagement du *date*) dans les termes suivants :
Termes de la convention
1. L'employeur accepte que l'employé mette fin à son rapport de service[footnoteRef:1] avant le terme de son mandat prévu le *date*. L'employé ne sera par conséquent pas tenu de reprendre le travail après le *date*. [1:   Le RE 98.2 indique : « Le rapport de service de durée déterminée peut être dissout à tout moment moyennant l'accord des deux parties. Les deux parties doivent s'entendre sur les conditions de dissolution ainsi que sur la fin du rapport de service ».] 


2. L'employé est libéré de toutes ses obligations professionnelles dès le *date*.

3. L'employeur enregistre que son employé prendra le solde de ses vacances, du *date* au *date* et paiera par conséquent le salaire jusqu'au *date*.

4. Selon le RE, article 163, alinéa 4, le doyen de l'EERF effectuera avec l'employeur et l'employé un procès-verbal de la remise des accès informatiques, des clés, des livres et caisses tenus par l'employé à une date convenue d'entente entre eux, mais au plus tard *date*.

5. L'employé s'engage, dès la fin du rapport de service, à s'abstenir de toute activité, de tout contact et de toute communication à caractères pastoral ou professionnel avec les autres employé-es de la paroisse, ainsi qu'avec les paroissiennes et les paroissiens, exception faite d'éventuels contacts administratifs avec la présidence du Conseil de paroisse. L'employé s'engage à s'abstenir de toute déclaration de culpabilité ou de qualification négative à l'égard de son employeur et des employé-es de la paroisse.

6. Le Conseil de paroisse s'engage à s'abstenir de toute déclaration de culpabilité ou de qualification négative à l'égard de son employé.

7. Après la fin du rapport de travail, l'employé reste soumis au secret professionnel (RE, article 165).

8. L'employeur s'engage à délivrer à l'employé un certificat de travail portant sur la durée et la nature du rapport de travail.

9. Le Conseil synodal de l'EERF reçoit une copie de la présente convention et l'enregistre dans ses archives.

10.  Les parties s'accordent pour dire qu'avec le respect de tous les points précités, il ne subsiste plus d'autres prétentions découlant du rapport de travail.
Convention établie en deux exemplaires signés
*Lieu*, le *date*
		    L’employeur :						L’employé :
               Pour le Conseil de paroisse

    *Prénom* *Nom*			*Prénom* *Nom*			*Prénom* *Nom*
	Président			    Secrétaire






Copie : Conseil synodal de l’EERF
