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RAPPORT D'ACTIVITE 2024

Tradition et transmission

La spiritualité et 'engagement chrétiens se racontent a travers les paraboles et les narrations bibli-

ques. Elles se transmettent a travers les récits de vie personnels et collectifs. Notre rapport annuel

se laisse guider par cette expérience, comme un fil rouge. Dans I'accompagnement, la catéchése, les

célébrations, les prises de paroles publiques, les engagements sur le terrain, notre Eglise partage la
portée mobilisatrice de ces récits avec ses contemporains. Elle donne ainsi des occasions
a une parole divine de se faire entendre.

Etre Eglise dans la société

Nos sociétés occidentales se diversifient, jusque et y compris dans le domaine religieux.
La loi fribourgeoise entre les Eglises et |'Etat s'adapte a cette réalité et devient la Loi sur
les communautés confessionnelles et I'Etat. Sur demande de la Direction des institutions,
de I'agriculture et des foréts, le Conseil synodal s'est engagé avec ses partenaires dans les
modifications a apporter au texte, lequel a été approuvé par le Grand conseil et mis en
vigueur le Terjuillet 2024. En 2024, le travail a continué par I'élaboration d’un Réglement
d'application relatif a cette nouvelle mouture de la loi. La aussi, le Conseil synodal a pris
une part active, contribuant a la définition de concepts et précisant les éléments a insérer
dans un dossier de demande de prérogatives.

Le Grand Conseil fribourgeois a été interpellé sur le bien-fondé de I'enseignement religieux confes-
sionnel en contexte scolaire. Les débats ont porté sur I'importance de cet enseignement en lien avec
la transmission des valeurs, et sur les difficultés liées a sa mise en ceuvre. Sortir cet enseignement se-
rait anticonstitutionnel, a-t-il été indiqué, mais un assouplissement de son organisation pourrait aider
les écoles et les Eglises. Le Conseil synodal s'est engagé dans les discussions paralléles, a répondu
aux sollicitations de la Directrice de I'Instruction publique et aux interviews de la presse. Il a défini sa
politique et s'est engagé dans la préparation d'un groupe de travail avec les institutions partenaires.
Celui-ci sera chargé d'élaborer les futures options offertes aux paroisses et aux écoles. Reste qu'un
effort particulier sera toujours demandé a nos communautés paroissiales afin d’assurer la reléve du
personnel enseignant et sa bonne formation dans la foi de notre Eglise.

Le Conseil synodal s'est associé aux discussions de notre Synode portant sur les voies nouvelles du
rayonnement de notre Eglise. Il a pris note des pistes esquissées par celui-ci pour transmettre son
espérance et son engagement dans I'environnement actuel. Il se réjouit des prochaines étapes plani-
fiées en 2025.

L'Eglise, un endroit sir

Les Eglises réformées de Suisse souhaitent identifier les situations exposées a des risques d'abus et les
éradiquer. Lélaboration de lignes directrices communes ont bien avancé en 2024. Le Conseil synodal
s'est impliqué dans ce travail préparatoire qui précise la définition des abus sexuels, leur signalement
et les formations adéquates pour les prévenir. Le but est qu'au sein de I'EERF, comme dans les autres
Eglises réformées, toute personne engagée ou employée se sache en un endroit sir, et que les situa-
tions exposées a des risques soient identifiées et éliminées.
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RAPPORT ANNUEL 2024 CONSEIL SYNODAL / DIACONIE / JEUNESSE

CONSEIL SYNODAL RAPPORT ANNUEL

Répartition des dicastéres Conseil synodal Chancellerie Aprés de nombreuses années en tant que délégué au Synode, j'ai présenté en décembre 2023 ma
2024 - 2027 candidature pour un siege au Conseil synodal.
Présidence Pierre-Philippe Blaser Chancelier Peter Andreas Schneider J'ai expliqué au Synode vouloir « clore un chapitre » apres tant d'années passées en son sein. Et pour-
. . o L . quoi ne pas en commencer un nouveau au Conseil synodal ?
Vice-présidence Benjamin Stupan Secrétariat Rahel Merli
Jolande Roh Il'y a tant a écrire dans ce chapitre. Je suis de plus en plus conscient de I'importance
Formation Katrin Bardet Mickag ; And _ ; : A 4
ickaéla Konu croissante du bénévolat. Les baby-boomers atteindront prochainement un age avancé.
Diaconie = Gl s Kelly Taveira Les hopitaux et les maisons de retraite manqueront alors de place, de sorte que de nom-
. o breuses personnes malades et seules auront besoin d'aide a domicile. C'est une situation
Finances Anne-Elisabeth Nobs Finances Mickaéla Konu a laquelle nous devons nous préparer. Laugmentation des heures de travail bénévole
. . ermettrait une contribution significative et il est également important que notre bé-
Ressources humaines Monique Johner P 9 9 P q

névolat gagne en visibilité. Il est impossible de reconnaitre a sa juste valeur ce que l'on
Jeunesse Fritz Schertenleib ne voit pas. C'est précisément pour cela qu'il est nécessaire de montrer au grand public
ce que fait I'Eglise. Peut-étre pourrons-nous ainsi contrer le grand nombre de personnes
qui quittent I'Eglise et convaincre celles qui sont encore membres, mais néanmoins plus
distantes, de Iimportance de notre travail et de la valeur de I'appartenance a notre Eglise.

Communication Benjamin Stupan

Vie de I'Eglise cantonale Benjamin Stupan

Contact . . 4 SR
Dans le canton d’Argovie, plus d'une centaine de bénévoles rendent visite a des per-

Eglise évangélique réformée sonnes seules ou malades en collaboration avec |'Aide et soins a domicile Suisse. Un engagement

Droit Anne-Elisabeth Nobs du canton de Fribourg exemplaire !

Prehlstrasse 11
Aumoneries Monique Johner 3280 Morat Ou commence la diaconie ? Pour moi, la diaconie est omniprésente et il ne me semble guére possible

de la distinguer clairement du travail avec la jeunesse. Laila Goepel, collaboratrice du Service cantonal
de la jeunesse, et moi-méme sommes actuellement en train de rendre visite aux seize paroisses afin
de nous faire une meilleure idée de leurs activités dans le domaine de la diaconie et du travail avec la
jeunesse. Le but de nos entretiens est d’en apprendre davantage sur leurs attentes a I’égard de I'Eglise
cantonale et de mieux comprendre les besoins spécifiques sur place. A limage de nos paroisses, l'offre
disponible et les attentes sont extrémement différentes de I'une a I'autre. Néanmoins, le dénomina-
teur commun que je retrouve partout est la volonté d'aider et d'étre présents les uns pour les autres.
Des femmes et des hommes tres engagés débordent d'énergie et s'engagent pour le bien d’autrui.

Mission & ceuvres d'entraide Tiinde Lamboley

Théologie et dialogue Tunde Lamboley Téléphone : 026 670 45 40
cecuménique & interreligieux e-mail : info@ref-fr.ch

Dans le cadre du travail avec la jeunesse, le festival Battement réformé (BREF), organisé par des jeunes
pour les jeunes, a eu lieu a Morges. Un camp pour la jeunesse s'est déroulé a Taizé (voir aussi le rapport
annuel du Service de la jeunesse) et le camp de ski de cette année, organisé a nouveau par Antonin
Lederrey, a rencontré un vif succes.

Nous avons également une moins
bonne nouvelle : les responsables
du Forum des métiers START (a
destination des jeunes) ont infor-
mé nos Eglises que notre présence
a leur forum n’était plus souhaitée,
la formation aux métiers ecclésias-
tiques passant d‘abord par I'Uni-
versité.

~

6 Fritz Schertenleib

BREF 2024
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THEOLOGIE ET DIALOGUE
ECUMENIQUE & INTERRELIGIEUX

NOS LIEUX D'ENGAGEMENTS ET DE
SOLIDARITE : DU LOCAL VERS L'UNIVERSEL

Nos ceuvres missionnaires deviennent trés inspirantes et motivantes dés que nous prétons attention

a leur travail. A travers elles, notre lien a I'Eglise universelle s’enrichit et se développe sous forme de

partenariats entre communautés, d'échanges internationaux de personnes, de projets coconstruits

entre Eglises. DM, EPER, Mission 21 ont proposé durant I'année écoulée de nombreux lieux d'enga-

gements, et des projets a soutenir aux quatre coins du monde. En s’appuyant sur I'expertise de ces
organismes, nos paroisses ont répondu aux différents appels d’urgence qui leur étaient
adressés, que ce soit pour le Proche Orient, Haiti ou I'Afrique centrale. Plusieurs person-
nes de notre canton se sont engagées comme volontaires au service d'une Eglise sceur,
dans le cadre d'un projet d'échange dans le domaine de I'éducation, de I'agriculture ou
simplement en s'intégrant dans la vie d’une paroisse a I'étranger. Ceci montre la vitalité
de nos Eglises de Suisse et du monde dans leurs engagements pour vivre concrétement
I'Eglise universelle, et cela malgré les difficultés multiples (présence dans les paroisses,
visibilité, finances) que nos ceuvres missionnaires traversent. Nous sommes aujourd’hui
appelés a les soutenir et a réfléchir avec elles a la valorisation de leur travail au sein de
nos paroisses.

Communauté Cevaa

Les questions liées a la crise climatique et a I'écologie ont été au coeur de la réflexion de
la Communauté Cevaa, qui a lancé sa nouvelle « Action commune » a Torre Pelice. A cette occasion, les
délégués des Eglises romandes, unis aux délégués des Eglises d’Europe, ont pu réfléchir a la thémati-
que : « Habiter autrement la création ».

La réunion du Conseil exécutif de la Cevaa en Suisse a été I'occasion d'échanger avec les Eglises ro-
mandes autour de la nécessité d’'une nouvelle stratégie de cette Communauté (dont notre Eglise fri-
bourgeoise est membre). La perte de puissance financiére des Eglises d’Europe affecte considérable-
ment le fonctionnement de la communauté Cevaa et la met devant I'évidence qu’elle devra évoluer
vers un nouveau modéle.

Rencontre de la Cevaa a Torre Pelice

CEPPLE

Le colloque de la Conférence des Egli-
ses protestantes des pays latins d'Eu-
rope (CEPPLE) a exploré le theme de la
crise de I'engagement que traversent
nos Eglises. Une vingtaine de partici-
pants de 18 Eglises ont ainsi été réunis
pour un temps d'échange et d'encou-
ragement mutuel face a ce défi par-
tagé. Cet espace de rencontre entre
Eglises minoritaires et disséminées
est un lieu de réflexion théologique,
de formation et de solidarité pour la
construction d’'un témoignage com-
mun ; il est visé le renforcement d'une
plus grande unité.

La présence du Conseil synodal au sein du Conseil des Eglises Reformée et Catholique de Fribourg
(Cérecaf) a permis, entre autres, la réalisation de la célébration cecuménique du Jeune fédéral en la
Cathédrale de Fribourg.

Le Cérecaf, avec I'Union des associations musulmanes de Fribourg (UAMF), a poursuivi le dialogue et
s'est appuyé sur les liens déja tissés pour vivre des temps de fraternité a travers diverses rencontres,
agrémentées de repas partagés. Cela a montré I'importance de persévérer dans ce travail minutieux
de connaissance réciproque et de dialogue interreligieux ; cela permet de renforcer une base de con-
fiance, de respect et de reconnaissance mutuelle fortement utile pour construire notre avenir.

Tiinde Lamboley

Célébration cecuménique du Jeune fédéral
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GERER AVEC FOI MALGRE LES DIFFICULTES
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La parole de Jean 4, 42 nous invite a réfléchir sur la portée de notre mission. Elle résonne particu-
lierement cette année, alors que nos efforts ont été consacrés non seulement a I'amélioration de la
transmission des données, mais aussi a la transmission d’'un message porteur de vie et d'espérance. A
travers les initiatives techniques et organisationnelles réalisées, nous cherchons a faciliter le travail des
paroisses afin qu'elles puissent a leur tour partager la Parole de Dieu.

Depuis plusieurs années nous travaillons a la trans- L'INTRODUCTION

mission automatique des données du contréle de
I'habitant afin d’avoir une situation aussi exacte que
possible des membres dans chaque paroisse. Notre DU PROGRAMME
demande d'accés indirect a FriPers a été acceptée,
bien que limitée dans les données transmises. Mal- KIKARTEI DANS
gré une décision défavorable du Tribunal fédéral
en 2024, nous avons continué a travailler avec les
moyens disponibles, convaincus que chaque effort 13 PAROISS ES, AINSI
compte pour mieux accompagner nos membres.
Lintroduction du programme KiKartei dans 13 pa- ()| JE L'ACCES A
roisses, ainsi que l'accés a Refpers, ont permis une
meilleure gestion des données et une mise a jour
plus fiable. Cependant, pour les paroisses bi-cantonales confron- REFPERS, ONT PER-
tées a des réglementations différentes, l'intégration ne se fera
qu’en 2025. Notre préposé aux données a formé les personnes im- MIS UNE MEILLEURE
pliquées au cours de 15 séances. Certains problémes techniques
subsistent, comme l'impossibilité de relier automatiquement cer-
taines données faute de numéro d'identification, mais nous pour- GESTION DES
suivons nos efforts.

DONNEES ET UNE

La gestion financiére de I'Eglise est un autre aspect essentiel de
notre témoignage. Lors de deux séances, la commission financie-
re a examiné les comptes 2023 et le budget 2025, lesquelsonten-  \/||SE A JOUR PLUS
suite été approuvés par le Synode. Les comptes 2023 présentaient
des dépenses de 2'553'857 francs, des recettes de 2'557'879 francs
et un excédent de recettes de 4022 francs apres diverses attribu-
tions de dons et de versements aux réserves. Le budget 2025, éta-
bli avec une grande prudence, prévoit un excédent de dépenses
de prés de 62000 francs, pour un montant total de 2'716'850 francs. Les finances sont mises au service
d’un objectif plus large : offrir des moyens concrets pour que la Parole de Dieu continue de résonner.

FIABLE.

Durant I'année écoulée, les moments de partage ont été l'occasion de semer des graines. Si toutes
n‘ont pas encore germé, des retours nous encouragent et ces échos nous rappellent que notre travail,
qu'il soit administratif, financier ou pastoral, ne se limite pas a des résultats mesurables. Il s'inscrit dans
un projet spirituel plus grand : transmettre une parole vivante qui touche les cceurs.

Anne-Elisabeth Nobs

CONSEIL SYNODAL / VIE DE L'EGLISE CANTONALE /

COMMUNICATION / VICE-PRESIDENCE

LA COMMUNICATION EST LA CLE

La communication est la clé. Jésus-Christ a posé la premiére pierre de I'une des plus grandes religi-
ons du monde. Nous en faisons partie, méme en ces temps de sécularisation accrue. Comme le dit
I'Evangile de Jean : « Maintenant nous ne croyons plus seulement a cause de ce que tu as raconté,
mais parce que nous l'avons entendu nous-mémes, et nous savons qu'il est vraiment le Sauveur du
monde. » (Jean 4,42). Cette expérience directe et personnelle marque aujourd’hui encore notre com-

munauté. L'Eglise évangélique réformée continue d'accomplir des taches importantes,

tant au niveau global que local, dans les paroisses du
canton de Fribourg.

Le dynamisme dont font preuve nos paroisses nous
vient par exemple de celles qui ont fété un anniver-
saire, organisant des manifestations et des cultes les
plus variés. Lidée d’'un banc mobile, fabriqué spé-
cialement, symbolise aussi notre longue tradition
du dialogue. On pourrait également mentionner les
paroisses qui ont trouvé des personnes disponibles
pour s'engager au sein de leur conseil grace a un
courrier personnalisé.

Huit-cents cultes ont été célébrés dans le canton de Fribourg en
2024 en plus de nombreuses manifestations pour tous les ages :
ce nombre impressionnant montre clairement que notre Eglise est
active et présente. Il s'agit désormais d’augmenter la visibilité de
ces diverses activités auprés du public.

Benjamin Stupan

NOTRE EGLISE

EST ACTIVE ET
PRESENTE. IL
S'AGIT DESORMAIS
D’AUGMENTER LA
VISIBILITE DE CES
DIVERSES ACTIVI-
TES AUPRES DU

PUBLIC.

11



CONSEIL SYNODAL / RESSOURCES HUMAINES / AUMONERIES

DE LA PAROLE A LACTION : ECOUTER,
SOUTENIR ET INSPIRER

N

Le dicastére aumonerie s'inscrit dans un contexte cantonal cecuménique. C'est dans un esprit collabo-
ratif que nous avons pris part durant I'année aux nombreuses séances y relatives, en particulier dans
le cadre de la Commission cantonale pour les questions d’aumonerie.

De méme, nous avons participé au travail du Cerecaf (Conseil des Eglises réformée et catholique du
canton de Fribourg) qui traite de nombreuses questions relatives a notre présence com-
mune au sein des institutions fribourgeoises.

A I'HFR, I'accés aux données des patients a pu étre réalisé cette année, facilitant ainsi,
depuis cet été, le travail de tous les membres de 'aumdnerie.

Estelle Zbinden, aumoniéere dans les écoles secondaires S2, a bénéficié d'un congé de
formation d’une durée de 6 mois ; celui-ci a débuté en septembre 2024. Son remplace-
ment partiel est assuré par la diacre Fabienne Weiler, a c6té de son ministere auprés des
personnes avec un handicap.

Marianne Weymann a souhaité prendre une retraite partielle. Elle restera encore une an-
née en fonction aupres du réseau de santé mentale RFSM a Villars-sur-Glane, mais quitte
en cette fin d'année son poste a Riaz. Elle est remplacée par la pasteure Béatrice Perre-
gaux-Allisson a partir de février 2025.

Au mois de mai, 'Eglise cantonale a organisé, a |'attention des référent-es des paroisses, une soirée
consacrée a la gestion des ressources humaines (RH). Cette soirée a permis aux responsables RH de se
rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques. Nous avons pu travailler ensemble sur ce théme et sur
les questions qui se posent spécifiquement dans notre Eglise. Parallélement, nous avons également
travaillé a la mise a disposition d’'une page internet dévolue a ces taches de gestion. Cela permet un
acces rapide et logique aux documents de référence et aux modéles mis a disposition par I'Eglise
cantonale.

Le travail des commissions de recherche a été un peu moindre cette année et, s'il reste malheureuse-

ment des postes vacants, la plupart d’entre eux ont néanmoins pu étre repourvus. Comme a l'accou-
tumée, tous les entretiens annuels des membres du
personnel de I'Eglise cantonale ont eu lieu.

La formation initiale romande, au sein de I'Office
protestant de la formation, a été entiérement re-
pensée. Elle se veut modulaire et s'appuiera do-
rénavant sur les connaissances et compétences
effectives des stagiaires. Jusque-la centrée sur le
diaconat et le pastorat, elle s'imagine a l'avenir ou-
verte a d'autres missions, comme la formation d’an-
imateurs/d’animatrices d’Eglise. LEERF a accepté
en formation initiale deux candidat-es qui devrai-
ent débuter leur parcours en été 2025.

Monique Johner

CONSEIL SYNODAL / FORMATION

« MAINTENANT, NOUS LE SAVONS »

L'apprentissage et l'enseignement reposent sur le dialogue et lI'expérience. LEglise est un lieu d’ap-

prentissage tout au long de la vie. En collaboration avec le service de formation, le dicastere Formati-

on a accompagné les nouveaux et nouvelles catéchetes dans leur apprentissage. C'est avec beaucoup

de gratitude que nous voyons ces spécialistes bien formés annoncer la Bonne Nouvelle du Sauveur

du monde dans leurs lieux d’enseignement a I'école et dans la paroisse. Nous savons que cela lais-
se une impression durable, en ouvrant la voie a des expériences spirituelles dans la vie
des enfants et des jeunes. Les efforts se poursuivent pour mettre en place des mesures
et des aides aupres des paroisses afin que la profession de catéchéte reste attrayante,
notamment par le biais de bonnes conditions de travail. En collaboration avec les parois-
ses, nous souhaitons soutenir les responsables et rechercher des solutions sur un mode
collaboratif. Nous avons déja entamé quelques discussions, qui ont une fois de plus dé-
montré I'engagement et le dynamisme dont toutes et tous font preuve pour maintenir
un enseignement religieux de qualité.

Nous savons que de nombreuses paroisses font face a des situations tres difficiles. Le

nombre d'éleves qui assistent aux cours de religion diminue et organiser ces cours dans

les écoles devient de plus en plus complexe. Les responsables cantonaux des écoles ont

donc proposé d'organiser des réunions qui débuteront en 2025. Un groupe de travail
composé d'autorités cantonales et ecclésiastiques ainsi que de directions d‘école cherche de nou-
velles solutions concernant l'enseignement religieux a I'école. Le Grand Conseil a débattu de cette
question avec passion et engagement spirituel, citant parfois méme la Bible.

L'offre en formation initiale et continue des pasteur-es aamené plusieurs personnes a s'inscrire en vue
de recevoir une formation pratique dans nos paroisses. Toutefois, les places de stages manquent, car
plusieurs collegues au bénéfice de la formation complémentaire requise sont partis a la retraite ou ont
quitté leur poste. Heureusement, nous avons trouvé des pasteur-es prét-es a acquérir les qualificati-
ons nécessaires pour devenir mentors et formateurs-trices.

Annoncer la Bonne Nouvelle du Sauveur du monde au peuple entier, en paroles et en actes, est et
demeure I'activité principale, la mission et la vocation de I'Eglise. Merci a celles et ceux qui cheminent
ensemble vers ce but.

Katrin Bardet

Extrait de la présentation de Fabienne Greuter 1 3
au Synode du 27 novembre 2024



SYNODE / PRESIDENCE

RAPPORT ANNUEL 2024

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 DU SYNODE

Au début de 2024, le synode était en féte ! Le 16 mars, une célébration cantonale a permis de dire
notre reconnaissance pour I'engagement des membres du Conseil synodal qui démarraient une nou-
velle |égislature ! A cette occasion 11 nouvelles et nouveaux catéchétes ont aussi été accueillis au
service de notre Eglise.

Dans cette lignée, de nouveaux objectifs de législature ont été fixés. Le Conseil synodal
a pu les présenter lors de la session du 28 mai. Le synode en a pris acte avec reconnais-
sance et confiance.

Tout au long de 2024, I'évolution de la présence de I'Eglise dans le monde a été théma-
tisée. Le 17 septembre, la Prof. Dr. Sabrina Mdiller (Université de Bonn) a présenté son
travail sur I'Eglise de demain en tant que « Communauté d’espérance en transforma-
tion ». Le 27 novembre 2024, Fabienne Greuter de l'université de Zurich a développé ses
réflexions sur la « Formation ecclésiale avec les enfants et les jeunes » et des évolutions
d’avenir dans ce domaine.

Le Synode de discussion du 5 octobre 2024 a permis aux délégué-es de partager leurs

idées sur I'évolution souhaitée pour I'EERF. Entre autres thémes, I'attractivité des pro-
fessions ecclésiales, le renforcement de 'accompagnement des bénévoles, le partage des ressources
entre paroisses ont été évoqués. Sur le fond, les membres du synode ont pu échanger sur la nécessité
d’adapter la présence au monde de notre Eglise. Des perspectives d'évolution seront a suivre attenti-
vement.

Le Synode garde la volonté de rester en relation avec les autres communautés et le monde politique.
Le 28 mai, Jean-Pierre Siggen, président du Conseil d’Etat a été notre invité. Le 17 septembre, c'est
Anne Abruzzi, Vice-présidente du Conseil synodal vaudois qui nous a apporté les salutations de cette
Eglise sceur. Enfin, le 27 novembre, nous avons I'avantage d‘accueillir Mgr Charles Morerod, évéque
du diocése catholique Lausanne-Fribourg-Genéve. Ces partages sont de grands plaisirs et de belles
opportunités.

Synode avec intervention de Prof. Dr. Sabrina Miiller

Consécration Johanna Bernhard Culte d'envoi des catéchétes

En automne, le Synode a eu la joie d'accueillir de nouveaux ministres. 7 pasteur-es ont été agrées
par le Synode au cours de 2024. Johanna Bernhard a recu la consécration au ministére pastoral le 5
octobre.

Dans les sujets principaux qui ont en outre occupé le synode, citons la finalisation du Réglement de
transfert des données et le travail conséquent mené par un groupe dédié sur une évolution des réfé-
rentiels d'engagement et contractuels des catéchetes.

Cette année a été riche et intense. Les membres du Bureau du Synode ont pu affiner leur mode de
collaboration ; la cordialité et la complémentarité développées permettent d’aborder positivement
les taches qui nous incombent.

Le bureau tient a remercier tout particulierement I'ensemble des délégué-es ainsi que les membres du
conseil synodal et toute I'¢quipe de la chancellerie.

Les bases sont ainsi posées pour que I'année 2025 permette de vivre dans I'Espérance, sous le regard
du Seigneur.

Jean-Marc-Fonjallaz

BUREAU DU SYNODE 2022 — 2025

Président Pierre-Alain Sydler Secrétariat Peter Andreas Schneider
Vice-présidents  Jean-Francois Javet Procés-verbal Daniela Franzelli
Jean-Marc Fonjallaz 1 5
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DE LA CHANCELLERIE

Le chancelier et son team

Engagée, connectée, indispensable - Bilan annuel de la Chancellerie

L'équipe de notre Chancellerie se compose de cinq employé-es permanent-es, dont une collabora-
trice qui suit ses études en cours d'emploi. Cette année, nous avons en outre bénéficié de la collabo-
ration fructueuse et constructive de Hans Rahm et Daniela Franzelli, tous deux chargés d’'un mandat.

Organisation et coordination

Au début de I'année, nous avons concentré nos efforts sur 'organisation d'un culte célé-
brant I'entrée en fonction du Conseil synodal nouvellement élu et sur I'accueil des caté-
chétes fraichement diplomés. Suite a I'élection du nouveau Conseil synodal, nous avons
joué un réle essentiel dans sa mise en place et son organisation. Lune de nos taches a
été de préparer un temps de séminaire visant a élaborer les objectifs de la Iégislature.
Les documents correspondants ont ensuite été finalisés et les processus de travail de la
Chancellerie adaptés au systéme des dicastéeres des conseils synodaux.

Notre équipe a notamment soutenu le Service de la formation dans la réalisation de la
premiére « Réflexion sur la catéchése », un projet important pour I'évolution du travail de
I'Eglise dans le domaine de la formation.

Nous étions également en charge de l'organisation des synodes et du Synode de discus-
sion.

Formation et consécration

Au cours de I'année écoulée, nous avons traité une demande de soutien a I'enseignement religieux
dans un établissement scolaire spécialisé. Grace a une collaboration fructueuse avec le Service de
formation, nous avons pu y répondre rapidement. Un autre événement marquant a été l'organisation
de la cérémonie de consécration de la pasteure Johanna Bernhard.

Nous avons également prété main forte a la commission de consécration qui s'est réunie six fois cette
année, soit beaucoup plus souvent que d’habitude. Les nombreux mouvements dans les dossiers des
ministres ont été particulierement frappants.

Synode de discussion

RAPPORT ANNUEL 2024

Préparatifs pour le culte de consécration Préparatifs pour le culte d'installation

Préparation des élections aux conseils de paroisse
Le lancement des élections aux conseils de paroisse pour la |égislature 2025-2028 a constitué un volet
essentiel de notre travail au cours du second semestre. D'importants préparatifs ont été nécessaires.

Mise en réseau et échanges

Dans le cadre d'un échange intercantonal, nous avons organisé a Morat une rencontre avec des re-
présentantes et représentants des Eglises cantonales de Fribourg, du Tessin et du Valais. Les échanges
entre les Eglises de la diaspora se sont avérés étre une plateforme précieuse pour renforcer le soutien
mutuel.

Assistance lors de la mise en place du transfert de données « RefPers »

Une partie de notre équipe a apporté un soutien administratif a notre préposé cantonal, Hans Rahm,
lors de la mise en place du systeme de transfert de données et a participé aux formations des secréta-
riats, sur place dans les paroisses.

Point de contact pour nos paroisses
Au cours de I'année écoulée, les paroisses ont trés souvent fait appel aux services de la Chancellerie.
Nous avons ainsi apporté un soutien approfondi sur le plan juridique, administratif et organisationnel.

La multitude et la diversité des taches accomplies et des défis relevés soulignent 'engagement et
I'importance de la Chancellerie en tant que point de contact central et indispensable.

Peter A. Schneider, le chancelier et son team
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QUOI DE NEUF POUR PARLER DE DIEU ?

Raconter des histoires bibliques est une tache importante, si ce n'est la plus importante, pour le travail

des catéchétes. Dans nos modules de formation - qui ont eu lieu cette année encore dans les deux

langues et sous diverses formes -, nous nous efforcons de transmettre a nos futur-es enseignant-es

les compétences théologiques et pédagogiques nécessaires a leur fonction. Neuf catéchetes franco-

phones et deux germanophones ont achevé leur parcours avec succes. Ces personnes formées ont été
accueillies dans leur service lors d'un culte cantonal.

Un grand nombre de catéchétes ont profité de nos offres de formation continue, dont
certaines étaient organisées dans un cadre cecuménique. Cela leur a permis de dévelop-
per leurs compétences méthodologiques, et de se plonger par exemple dans les fon-
damentaux de la pédagogie Kett (méthode d‘enseignement holistique et sensoriel dont
le nom est tiré d’'un des co-fondateurs de cette méthode : Franz Kett [1933-2023]) ou
d‘élargir leurs connaissances sur différents troubles de I'apprentissage.

Faire face au changement

Alors que notre mission de catéchése reste la méme, I'environnement dans lequel nous
I'accomplissons connait des bouleversements : cette année, une intervention politique
visant a retirer I'enseignement religieux confessionnel du programme scolaire nous a
préoccupés. Bien que d'intenses discussions a différents niveaux aient clairement mon-
tré que notre enseignement religieux dans le lieu de formation qu'est I'école est toujours
bien ancré dans la Constitution, nous sommes placés, en tant qu’Eglise, devant un dou-
ble défi : maintenir la qualité de nos interventions malgré la diminution des ressources
humaines et financiéres et, quand les changements sont indispensables, faire preuve de
créativité pour développer de nouvelles idées et méthodes pédagogiques. Le dicastere
Formation du Conseil synodal ainsi que le Service cantonal de la formation ont donc
lancé un processus de réflexion collective sur de nouvelles formes de transmission de
la foi ; nous avons ainsi organisé en automne un premier « Groupe de réflexion sur la
catéchese ». Dans le cadre de cet événement, la pasteure finlandaise Kaisa Aitlahti nous a
présenté son concept « The Path » pour une catéchese et une pédagogie paroissiale qui
conviennent a tout age.

Nicole Awais a la manifestation fribourgeoise Groupe de réflexion sur la catéchése
de la semaine nationale de formation

Idées inspirantes

Kaisa Aitlahti, principale intervenante aux Assises de la catéchese réformée 2024, a charmé un large
public avec ses « histoires sur le corps ». Cette méthode narrative consiste a transmettre une histoire a
quelqu’un en la dessinant sur son dos avec le doigt, comme avec un pinceau. A condition de respecter
certaines régles de base et de bien se garder de porter atteinte a l'intégrité physique de I'autre, cette
forme de narration est une occasion merveilleuse de découvrir et ressentir les histoires bibliques. Leur
transformation en mouvements influe aussi sur le récit lui-méme, le rendant plus simple et poétique.

Travail au sein des organes et mise en réseau

Outre les activités habituelles dans le cadre de visites de cours, de conseils, d'évaluations et de la mise
a disposition de matériel de pédagogie religieuse, la collaboration au sein d'organes ecclésiastiques
régionaux et suisses a, cette année encore, fortement sollicité le personnel du Service de la formation.
En particulier dans les groupes de travail nationaux. Notre bilinguisme sy est avéré un atout majeur et
nous a permis a plusieurs reprises d’exploiter des idées et des documents provenant de part et d'autre
de la frontiére des langues. C'est notamment le cas des brochures de « farbenspiel.family » récemment
traduites en francais, dont le but est d'aider les parents a donner une place a la dimension spirituelle
dans la vie familiale.

Nicole Awais et Franziska Grau Salvisberg
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DES RENCONTRES FRUCTUEUSES
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« Maintenant nous ne croyons plus seulement a cause de ce que tu as raconté, mais parce que nous l'‘avons
entendu nous-mémes, et nous savons qu'il est vraiment le Sauveur du monde. » (Jean 4,42)

Entendre Dieu, qu'est-ce que cela signifie ? C'est accepter consciemment sa parole, une parole qui
n‘agit en nous que si nous écoutons attentivement. Une parole que nous rendons vivante en lui lais-
sant la place nécessaire pour nous transformer.
Cette année, notre priorité a été de donner aux jeunes la capacité et le courage de recon-
naitre et d'entendre la voix de Dieu dans leur vie, que ce soit dans la communauté, dans
le silence ou en échangeant avec les autres.

Temps forts de I'année

Battement Réformé - Festival pour la jeunesse a Morges
Sous la devise « Oser ouvrir », cing-cent jeunes venus de toute la Romandie se sont
réunis a Morges. Le festival, qui a duré 24 heures, a bien montré a quel point les ren-
contres peuvent étre inspirantes. Des services religieux organisés par les jeunes eux-
mémes, de la musique variée et des ateliers créatifs ont encouragé les participantes
et les participants a aller a la rencontre de Dieu et des autres d’'une maniére inédite.
Le clou du festival a été le diner pris en commun, préparé avec deux tonnes de nourriture
sauvée de la poubelle. C'est bien la preuve que durabilité et communauté peuvent aller
de pair. Grace a I'engagement d’un groupe de jeunes pour l'organisation, le festival a constitué une
expérience qui nous a encouragé-es a nous ouvrir a Dieu et aux autres.

Taizé — Une semaine source d'inspiration

A la Toussaint, un groupe de jeunes s'est rendu a Taizé, un lieu réputé sans pareil pour allier spiritualité
et communauté. La semaine a été ponctuée de conversations profondes sur la foi, d'ateliers et de
chants émouvants qui invitaient toutes et tous a ressentir la présence de Dieu dans sa vie.

RAPPORT ANNUEL 2024

Camps de ski et camps d'été - Faire I'expérience de la communauté

Cette fois encore, les traditionnels camps ont eu du succés : le camp de ski annuel a rassemblé des
jeunes dans les montagnes pour allier communauté, nature et foi ; le camp d'été a mis l'accent sur
I'aventure et les échanges. IIs ont tous deux été l'occasion de découvrir I'action de Dieu dans les ins-
tants de la vie quotidienne et de dialoguer.

Perspective sur I'avenir

Cette année nous a montré combien il est important de donner aux jeunes la possibilité d'écouter
Dieu et l'espace pour le faire, que ce soit dans la nature, dans la communauté ou dans le silence. En-
semble, nous souhaitons multiplier les moyens par lesquels les jeunes vont a la rencontre de leur foi
et la gardent dans leur vie.

Laila Goepel
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Prendre soin de la relation

Les différents ministeres en Eglise sont des « métiers de la relation ». On pense bien évidemment aux innombrables

contacts avec les paroissiennes et paroissiens de tous ages, les catéchumenes et leurs parents, mais aussi aux rela-

tions avec les collegues et membres des Conseils de paroisse. Il est également possible de mentionner les relations
avec les autorités locales et, last but not least, la relation a Dieu. Inutile de préciser que la relation est
une matiére vivante et mouvante dont il faut constamment prendre soin !

Le doyen a le privilege de rencontrer ministres et membres des Conseils de paroisses ; c'est souvent
I'occasion d'échanger et de prendre soin de liens parfois mis a mal. Etre toutes et tous porteuses
et porteurs du message de I'Evangile pour que le monde croie, c'est peut-étre avant tout incarner
I'Evangile a travers les relations que nous entretenons.
Ainsi, 'année 2024 a en particulier été marquée par:
» L'accompagnement de divers-es collegues dans leurs ministéres pastoraux et diaconaux.
+ Le culte d'accueil du pasteur Frédéric Hammann dans la paroisse de La Glane-Romont, le 16 juin.
- Le culte de départ du pasteur Pascal Kanzig de la paroisse de Cordast le 25 aoUt.
« Le culte d'accueil dans la paroisse de St-Antoni du pasteur Uwe Tatjes le 20 octobre.

« Le maintien du contact avec I'ensemble des ministres francophones, de méme qu’avec certain-e-s collegues qui

ont quitté I'EERF.
« Lenvoi de différentes cartes (anniversaires, Noél) pour soigner la relation.
- Des échanges réguliers et une bonne collaboration avec le doyen alémanique, le pasteur Norbert Wysser.

Reconnaissant a notre Eglise pour cette fonction de doyen, j'espére travailler dans le sens de la mission que nous
confie le Christ : « A ceci tous connaitront que vous étes mes disciples, si vous avez de I'amour les uns pour les autres »
(Jean 13, 35).

Daniel Nagy

RAPPORT DU DOYEN GERMANOPHONE 2024
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«Maintenant nous ne croyons plus seulement d cause de ce que tu as raconté, mais parce que nous l'avons
entendu nous-mémes, et nous savons qu'il est vraiment le Sauveur du monde. » Jean 4,42

Du fait de leur fonction, les ministres ont beaucoup a dire. Non pas pour eux-mémes, mais parce
qu'ils sont chargés et désireux de témoigner de la Bonne Nouvelle. Il s'agit aussi de témoigner de leur
maniére d'écouter le « Sauveur du monde » et d’en faire l'expérience, comme une force et une source
d'inspiration. Plusieurs entretiens ont d'ailleurs abordé ces thémes en 2024.

Au cours de cette année 2024, j'ai pris congé de quatre collégues au total, la plupart accédant a une
retraite bien méritée. J'espére qu'ils ont pu voir l'influence que Dieu a eue et continue d’avoir sur leur
vie et celle des autres. Je garde un souvenir ému des mots d’adieu que le doyen francophone a adres-
sés a mon collégue de Cordast. Une fois n'est pas coutume, j'étais la en tant que simple spectateur.

J7ai eu le plaisir d'accueillir deux ministres venus rejoindre la mission de I'Eglise réformée dans le canton de Fri-
bourg, puis de veiller a ce qu‘ils soient bien intégrés au sein du college cantonal, 'Assemblée des pasteurs et diacres.

J'ai par ailleurs entretenu avec mes collégues des échanges collégiaux et parfois pastoraux lors de visites person-
nelles, d'entretiens téléphoniques ou également lors des séances régulieres de I'Assemblée. Un temps

fort de cette année a été la retraite de I'Assemblée a Paris, sous la houlette de deux ministres francopho-

nes, expérimentés et bons connaisseurs des lieux.

Norbert Wysser-Hdni
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CONTACT

EGLISE EVANGELIQUE REFORMEE DU CANTON DE FRIBOURG
PREHLSTRASSE 11

3280 MORAT

TELEPHONE 026 670 45 40

info@ref-fr.ch

ref-fr.ch

erkf-eerf

Eglise év réf du canton de Fribourg / Ev-ref Kirche des Kantons Freiburg
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