
« Car là où deux ou trois sont ensemble en mon nom,  
je suis présent au milieu d’eux »                                                                                                        

Matthieu 18,20
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

« Là où deux ou trois sont assemblés en mon nom…

Durant l’année 2025, la vie de notre Eglise cantonale s’est déroulée à travers des rencontres, des 
échanges et autres rassemblements.  

Les 20 séances ordinaires du Conseil synodal ont permis de traiter les questions couran-
tes autant que les situations exceptionnelles et de faire avancer les objectifs des diffé-
rents dicastères. 

La vie ecclésiale s’est également tenue à travers les synodes de l’Eglise réformée de notre 
canton et de l’Eglise réformée de Suisse. Et, là aussi, des choix importants ont été effec-
tués pour assurer en commun la bonne marche de nos institutions. A côté des décisions 
budgétaires, des thèmes tels que la sécurité de nos employé-es ou la protection de l’en-
vironnement ont été traités dans une vision partagée.

Les séances des commissions synodales et cantonales ont été des lieux de délibérations 
utiles à faire avancer les dossiers de domaines aussi variés que l’aumônerie œcuménique 
auprès des personnes vivant avec handicap, la catéchèse à l’école ou l’organisation de la 
« Nuit des Eglises ». 

Siéger aux conseils de fondations (fondations de la Réformation et de Bible patrimoine), c’était, ici tou-
jours, se mettre ensemble pour soutenir des projets de diffusion de la foi réformée à travers des livres 
de qualité ou des missions web, et approfondir la connaissance académique des manuscrits bibliques.

Les moments officiels avec les autorités civiles et religieuses ont été constructifs pour favoriser la co-
ordination de nos tâches et rendre compte de la part que nous prenons à la construction du Bien 
commun.  

Les rendez-vous dévolus aux assermentations ou aux formations des personnes élues ont mis aussi en 
évidence combien était précieux le fait de se parler, de s’encourager et de développer ensemble des 
outils et des compétences dans les domaines du personnel et de la communication.

A travers ces différents rassemblement, nous remarquons que la vie en Eglise est souvent exigeante. 
Ce n’est pas parce que l’on se rassemble que pour autant l’on se ressemble. Œuvrer à la vie de l’Eglise 
et à son développement demande de l’écoute, du respect, de la patience. Cette prise de risque en vaut 
la chandelle, car, ainsi que le dit la suite du passage de l’évangile :

…je suis au-milieu d’eux ».

Vivre en croyantes et croyants, en effet, signifie se donner la chance de discerner – dans ces divers ras-
semblements – plus que simplement la mise en commun de nos forces. Nous sentons et voyons aussi 
une présence à nos côtés, qui tantôt inspire, tantôt apaise, et toujours donne sens à nos engagements. 

3

CONSEIL SYNODAL / PRÉSIDENCETABLE DES MATIÈRES & IMPRESSUM

La dénomination des paroisses s’effectue selon l’art. 6 CE. 
Les rapports annuels des ministères et des commissions sont disponibles à l’adresse Internet  
http://www.ref-fr.ch/jahresberichte-rapports-annuels

Approuvé par le Synode le 02. 06. 2026

Présidence du Conseil synodal 	 3

Conseil synodal 	 5

Diaconie – Jeunesse	 7

Mission, Œuvres d'entraide & Durabilité – Théologie et dialogue oecuménique & interreligieux 	 8

Droit – Finances – Vice-Présidence	 10

 Communication – Vie de l'Eglise cantonale	 11

Aumôneries – Ressources humaines 	 12

Formation	 13

Bureau du Synode 	 14

Chancellerie 	 16

Services cantonaux	 18

Décanat	 20

Editeur	 EERF, Conseil synodal

Traduction, lecteur	 Franziska Grau-Salvisberg, Jean-Marc Fonjallaz, Translingua Bern

Mise en page	 Simone Wüthrich Bongni

Impression	 Murtenleu, Morat

Photo page de couverture 	 Nuit des Eglises 2025 – Paroisse de St. Antoni

TABLE DES MATIÈRES	 PAGE

IMPRESSUM



4 5

Comme lors de la Nuit des Eglises, le 23 juin, où notre travail avec l’Union des Associations Musul-
manes de Fribourg s’est concrétisé dans une pièce de théâtre interactif sur le thème de la tolérance 
religieuse dans la vie familiale. Outre les quelque 100 perticipants des communautés protestantes, 
catholiques et musulmanes, nous avons passé un moment de profonde compréhension mutuelle et 
d’inspiration à la paix qui est allé au-delà de nos objectifs. 

Ou lors de la célébration du Jeûne fédéral au temple de Fribourg, en septembre, en présence des 
autorités civiles et religieuses, où nous avons entendu la sagesse biblique faire l’éloge de la contradic-
tion et de la correction mutuelle. Une sagesse qui encourage les chrétiennes et chrétiens à oser se dire 
ce qui ne va pas, et les Eglises à oser dénoncer les abus de l’argent ou du pouvoir dans la vie en société. 

Enfin, nous y revenons, lors de nos séances du Conseil synodal, nous avons pu trouver des solutions 
pour des situations parfois lourdes et surmonter nos divergences de vues, avec des coups de pouces 
de la présence de l’Esprit, venu au secours de notre bonne volonté. 

Notre Eglise occupe une place reconnue dans notre société civile. Les services et offres qu’elle pro-
pose à la population sont jugés utiles à la bonne entente des humains entre eux et à la bonne santé 
spirituelle et sociales des citoyennes et citoyens. Elle puise la force de sa volonté et de sa persévérance 
dans cette conviction qu’une Présence se manifeste au milieu de nous chaque fois que nous sommes 
rassemblés en son nom.

Bonne lecture !

Pierre-Philippe Blaser

CONSEIL SYNODAL
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Il suffit d’un geste, d’une main tendue, d’un regard bienveillant pour que la lumière de Dieu se révèle 
dans la simplicité du quotidien. La diaconie est cette lumière qui relève, qui console, qui unit. Le travail 
diaconal commence par un regard.

Le travail diaconal est bien présent dans les paroisses, les offres sont très variées ; c’est ce qui est ressorti 
lors de la table ronde du 04.09.2025. Le travail bénévole qui se fait un peu dans l’ombre mé-
rite d’être valorisé ! Il n’est pas forcément connu par la collectivité ; nous avons à le rendre 
visible afin que la population puisse en être consciente, tout comme le milieu politique ! 

Dans notre Eglise, l’action des bénévoles est nécessaire. Sans eux, aucune manifestation, 
ne peut avoir lieu. « Sans bénévoles, la société s’arrête et l’Eglise aussi » ( Source : Diaconie 
CH ). Un de mes objectifs est ainsi de pouvoir bientôt quantifier les heures de bénévolat 
fournies dans les paroisses. Cela permettra de montrer que l’Eglise ne se constitue pas 
uniquement d’un culte le dimanche matin, mais qu’elle est présente par d’innombrables 
actions, parfois très simples, réalisées tout au long de l’année. Démontrer notre engage-
ment de tous les jours et en tous lieux pourrait aussi, un jour, être nécessaire pour justifier 
de notre action au niveau du pouvoir politique, par exemple lors de discussion sur la 
validité de l’impôt ecclésiastique des personnes morales.

Sur le plan plus opérationnel, nous pouvons relever que la collaboratrice des services 
cantonaux, Mme Laila Goepel, a quitté cette fonction pour poursuivre son parcours avec un stage 
pastoral au sein de la paroisse de Morat. Je la remercie chaleureusement, au nom de l’Eglise canto-
nale, pour son travail accompli avec enthousiasme tout au long de son engagement. Elle a fait con-
naissance avec les paroisses et a découvert les particularités qui sont les nôtres. Le 01.04.2026, Mme  
Marie Javet commencera son travail en tant que nouvelle responsable pour la Jeunesse. Elle s’occupera 
notamment de la coordination des projets, en contact avec les paroisses et en collaboration avec la 
chancellerie. Nous l’accueillerons avec joie.

Le premier Festival pour la Jeunesse « REFINE » a eu lieu du 31.10. au 02.11.2025 à Zurich-Oerlikon.  
2500 jeunes et des centaines de bénévoles ont vécu un week-end riche en animations et en par-
tages, lors de cultes et autres moments de rencontres. Cette fête a été placée sous la devise « Tout est  
possible ».  

Ainsi, au terme de cette année, il est possible d’affirmer : « Je puis toutes choses par celui qui me for-
tifie ». (Epître aux Philippiens 4.13)

Fritz Schertenleib

UNE PRÉSENCE CONSTANTE,  
RICHE DE SENS

REFINE 2025
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Répartition des dicastères	 Conseil synodal 
2024 – 2027

Présidence	 Pierre-Philippe Blaser

Vice-Présidence	 Anne-Elisabeth Nobs

Formation	 Katrin Bardet 

Diaconie	 Fritz Schertenleib 

Finances	 Anne-Elisabeth Nobs

Ressources humaines	 Monique Johner

Jeunesse	 Fritz Schertenleib

Communication	 Benjamin Stupan

Vie de l'Eglise cantonale	 Benjamin Stupan

Mission, Œuvres d'entraide	 Tünde Lamboley  	

Droit	 Anne-Elisabeth Nobs

Aumôneries	 Monique Johner	

Théologie et dialogue	 Tünde Lamboley  
œcuménique & interreligieux

Chancellerie

Chancelier	 Peter Andreas Schneider

Secrétariat	 Rahel Merli  
	 Jolande Roh
	 Fabienne Ischi 
	 Kelly Sandoz

Finances	 Fabienne Ischi

Contact

Eglise évangélique réformée du canton de Fribourg 
Prehlstrasse 11 
3280 Morat

Téléphone : 026 670 45 40 
E-mail : info@ref-fr.ch
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UNE ANNÉE SOUS LE SIGNE DE LA RENCONTRE

Mission
Les rencontres nous transforment, dit-on. Les moments d’échange ont nourri la mission et renforcé les 
liens entre les Églises en 2025. Parmi les temps forts figure la visite du pasteur et théologien Mumbere 
Ngesera, originaire de Goma, ville à l’est de la RD Congo. Il a partagé un témoignage poignant sur l’oc-
cupation militaire vécue par sa famille et sur la situation géopolitique de son pays. Son intervention a 

renforcé l’engagement en faveur du soutien à cette région durement éprouvée, notam-
ment à travers les actions menées par l’EPER.

Tout au long de l’année, plusieurs paroisses ont accueilli des envoyés du DM de retour de 
mission, offrant des temps de partage autour de leurs expériences. D’autres ont reçu des 
hôtes venus de Syrie, de Madagascar, du Cameroun ou encore de la RD Congo, favorisant 
ainsi une ouverture aux réalités et aux conditions de vie des Églises sœurs à travers le 
monde.

Sur le plan international, l’Assemblée générale de la Cevaa (Communauté d’Églises pro-
testantes en mission), organisée à Torre Pellice, a réuni 36 Églises et plus de 80 délégués 
issus de cinq continents. Ce temps fort de rencontre et de réflexion a permis de définir 
collectivement les orientations théologiques et les actions communes pour les quatre 
années à venir.

Le Forum international organisé par Mission 21 a réuni 270 personnes pour réfléchir aux enjeux de 
paix, de justice et d’écologie en lien avec les inégalités sociales et les ruptures culturelles.

Dans le cadre du 75e anniversaire de la Cepple (Conférence des Églises protestantes des pays latins 
d’Europe), les président·e·s et délégué·e·s des 18 Eglises membres se sont réunis à Strasbourg. Un 
culte solennel a permis de rendre grâce pour le chemin parcouru, avant d’ouvrir une réflexion autour 
du thème « Église et démocratie ».

La pasteure malgache Miora Rasoharinaivo  
au CO de Cycle d'orientation de la Veveyse

Cevaa

CEPPLE
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Œcuménisme et dialogue interreligieux
Le dialogue œcuménique et interreligieux a également occupé une place centrale. À Fribourg, plus 
d’une centaine de personnes protestantes, catholiques et musulmanes se sont retrouvées lors de la 
Nuit des Églises autour du théâtre interactif « Faut-il laisser Lucie faire ? » proposé par la troupe Silex. 
Ce fut une soirée placée sous le signe de la fraternité et de l’échange, dans une atmosphère conviviale 
et bienveillante.

Une exposition organisée à l’occasion du 1700e anniversaire de la confession de foi de Nicée a invité 
à la réflexion sur le thème « Qui est Jésus pour moi ? ». Conçue avec la participation active des ca-
téchètes et des enfants des paroisses, elle a proposé un regard original sur les fondements de la foi 
chrétienne, pour relier nos communautés.

Au fil de ces rencontres, la mission, tout comme le dialogue œcuménique et interreligieux, trouve 
pleinement son sens. La rencontre de l’autre devient alors une expérience de fraternité et de sororité, 
en Christ comme en humanité. Plus qu’un devoir, le dialogue s’impose alors comme un élan du cœur, 
porteur de solidarité et de générosité, capable de franchir les frontières. Une invitation, pour chacune 
et chacun, à s’engager concrètement en faveur de l’autre.

Tünde Lamboley

Accueil à la paroisse de la Glâne-Romont de Mamy Randrianarisoa, directeur d’école à Madagascar 75 ans de la Cepple, Strasbourg

Torre Pellice, AG de la Cevaa, octobre 2025

RAPPORT ANNUEL 2025CONSEIL SYNODAL / MISSION ET ENTRAIDE / 
THÉOLOGIE ET DIALOGUE  
ŒCUMÉNIQUE & INTERRELIGIEUX 
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CHEMINER ENSEMBLE DANS  
LA CONFIANCE

Les rencontres constituent des temps forts de la vie ecclésiale : elles sont des espaces de dialogue, de 
discernement et de communion. À ce titre, le Centre réformé de Charmey – Haus der Begegnung /  
Maison de rencontre – a occupé une place importante durant l’année écoulée. Le Conseil de Fonda-
tion avait élaboré un projet de rénovation ambitieux et porteur d’avenir. Toutefois, malgré sa qualité, 
celui-ci n’a pas pu aboutir, les conditions de financement s’étant révélées trop contraignantes, no-

tamment en raison du faible rendement locatif qui a rendu les établissements bancaires 
particulièrement réticents.

Au terme de nombreuses démarches et réflexions, le Conseil de Fondation a présenté sa 
démission au début du mois d’octobre. Un nouveau Conseil a alors été constitué et a pu 
mener à bien la vente des bâtiments à la fin décembre, constatant qu’en l’absence d’une 
rénovation en profondeur, le Centre ne pouvait plus être maintenu de manière viable. 
Le Conseil s’attelle désormais à réfléchir à l’avenir et à la mission à donner à la fondation 
dans ce nouveau contexte.

L’année 2025 a également marqué une étape importante dans le domaine administra-
tif, avec l’adhésion de la quasi-totalité des paroisses au programme de transmission des 
données RefPers. Si certaines questions restent encore à clarifier, le système fonctionne 
dans l’ensemble de manière satisfaisante et constitue un progrès notable.

Sur le plan financier, la situation de l’Église demeure globalement stable. La commission financière 
s’est réunie à deux reprises afin d’examiner les comptes 2024 ainsi que le budget 2026, tous deux 
approuvés par le Synode. Les comptes 2024 font apparaître des charges de 2'604'949 francs pour des 
recettes de 2'591'937 francs, soit un excédent de charges de 13'012 francs. Le budget 2026, élaboré 
comme à l’accoutumée avec prudence, prévoit quant à lui un excédent de charges de 56'738 francs, 
pour des dépenses totales de 2'563'978 francs et des recettes de 2'507'240 francs. Cette gestion saine 
permet de soutenir les moments de convivialité, les services d’aumônerie dans diverses institutions 
ainsi que l’accompagnement des paroisses dans leurs missions.

Enfin, l’année écoulée a été riche en moments de partage et de rencontre. Les épreuves traversées ont 
contribué à renforcer les liens et à raviver la conviction que, même dans l’incertitude, nous ne sommes 
jamais seuls. Là où nous nous rassemblons, la présence du Christ demeure au cœur de nos engage-
ments, nous soutenant par son appui fidèle et sa bienveillance.

Anne-Elisabeth Nobs

DES RESPONSABILITÉS PLEINEMENT 
ASSUMÉES

Au cours de l’année écoulée, la promesse de Jésus a pris tout son sens : « Car là où deux ou trois sont 
ensemble en mon nom, je suis présent au milieu d’eux. ». Lors de séances, de cultes, de formations, de 
projets en collaboration avec des Églises partenaires et d’apparitions publiques, nous avons ressenti 
cette présence silencieuse et souvent peu spectaculaire, mais aussi, justement pour cette raison, 
durable et montrant le chemin.

Le 15 janvier 2025, des personnes issues des seize paroisses se sont engagées dans le 
ministère de conseiller/conseillère lors d’un culte de prise de fonction à Fribourg. Le 
15 février 2025, ils ont approfondi leur engagement en participant à une formation 
spécifique, au cours de laquelle ils ont passé en revue la mission, les rôles et les 
conditions-cadres de leur mandat. C’est à partir de ces compétences que mûrissent, dans 
notre Église, les décisions dans l’écoute mutuelle et dans la foi en l’accompagnement 
de Dieu. Le 23 mai 2025, les églises réformées du canton de Fribourg ont ouvert leurs 
portes à l’occasion de la Nuit des Eglises. Le public a été invité à partager des moments de 
silence, de musique, de rencontre et d’émerveillement, permettant ainsi à celles et ceux 
qui franchissaient rarement le seuil de nos lieux de culte (ou y entraient pour la première 
fois) de faire l’expérience de l’Église.

Par ailleurs, notre participation à l’Assemblée européenne de Mission 21 le 31 mars 
2025 a été l’occasion de réfléchir, dans un cadre œcuménique, aux questions de justice, de paix, de 
migration et de participation dans le contexte européen. En 2025, l’Église fribourgeoise s’est en outre 
penchée de manière approfondie sur la protection de l’intégrité personnelle et s’est inspirée des 
principes et standards de l’Église évangélique réformée de Suisse pour sa propre pratique. Le concept 
de protection sera encore affiné en 2026 afin d’ancrer encore plus systématiquement la prévention, 
l’intervention et la formation dans tous les domaines de la vie ecclésiastique.

Dans les conseils de paroisse ou synodaux des Églises réformées, la responsabilité est considérée 
comme indivisible, même si les tâches et les responsabilités sont réparties sur plusieurs personnes. 
Quiconque assume un mandat est invité à renforcer, en collaboration avec les autres membres, la 
culture de diligence, de transparence et de respect de l’intégrité personnelle – afin que de plus en plus 
de gens à l’intérieur comme à l’extérieur de l’Église considèrent cette dernière comme un espace où il 
est possible de se poser, de faire confiance et de grandir. 

Benjamin Stupan
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DEUX OU TROIS… ET PLUS ENCORE

Cette année a été marquée par peu de changements au sein du corps ministériel. Nous avons accom-
pagné les commissions de recherche des paroisses de Fribourg, Morat et d’Estavayer-le-Lac. 2025 a vu 
les départs se stabiliser et les postes ont pu être repourvus, à l’exception de certains postes d’aumô-
nerie toujours vacants en fin d’année.

La page internet dédiée aux ressources humaines a été mise en ligne. Elle regroupe l’en-
semble des documents légaux et des modèles utiles à la gestion des ressources humai-
nes. Elle apporte un soutien concret aux paroisses, en permettant un accès rapide à tous 
les documents.

Au mois d’août, la paroisse de Romont a accueilli Gilles Vuillème pour une année de stage 
dans le cadre de sa formation diaconale, sous la responsabilité du pasteur David Allisson. 
Gilles Vuillème fait partie de la première volée du nouveau cursus de formation des Ég-
lises réformées romandes. Désormais, la formation initiale des pasteurs et des diacres 
débute chaque année au mois d’août et s’étend sur 12 mois. 

Nous avons pris part aux travaux de la commission de consécration et rencontré nos ho-
mologues responsables des ressources humaines des autres Églises romandes. 

Concernant l’aumônerie, nous avons dit au revoir à la pasteure Marianne Weymann, partie à la retraite 
au mois de décembre. Le remplacement de ce poste est toujours en cours. 

Certains postes d’aumônerie, auparavant confiés à des paroisses, reviennent à l’Eglise cantonale. Ain-
si, après le départ de la pasteure Elsbeth von Känel, le poste d’aumônerie auprès de l’hôpital de Tavel 
est désormais assuré par le pasteur Daniel Nagy, employé par l’Église cantonale. La pasteure Tania 
Guillaume a quitté la paroisse de Fribourg, ce qui a amené également à la fin de son mandat d’aumô-
nière auprès de l’Université. La recherche de sa succession est dès lors à charge de l’Eglise cantonale.

La principale difficulté liée à ces postes réside dans leurs faibles taux d’occupation, ce qui complique 
le recrutement. 

Sur le plan institutionnel, nous rencontrons régulièrement nos partenaires catholiques, avec lesquels 
nous travaillons, entre autres, à l’élaboration d’une brochure œcuménique présentant les aumôneries 
du canton. 

Par ailleurs, à la demande de l’État de Fribourg, un travail de clarification du financement de notre 
présence dans les institutions pour personnes en situation de handicap est actuellement mené en 
collaboration avec l’Association fribourgeoise des institutions spécialisées (INFRI).

Monique Johner

Jésus utilise cette formulation dans l'Évangile selon Matthieu en référence à la prière juive à la synago-
gue, qui nécessite la présence d'au moins dix hommes pour avoir lieu. Même s'ils ne sont que deux ou 
trois, le Christ est présent. Cela nous offre des perspectives intéressantes au moment où l’Eglise doit 
regarder l’avenir avec des nombres de membres plus restreints et moins de moyens.

Dans le cadre de l'enseignement religieux, des solutions créatives sont recherchées en 
collaboration avec les autorités cantonales et les directions d'écoles, dans le respect du 
droit constitutionnel. La recherche de solutions se déroule dans un contexte où le dialo-
gue est ouvert avec les interlocuteurs de l'État et des écoles. Le travail se poursuit en pre-
nant en compte les souhaits, les besoins, les exigences et les possibilités des différents 
partenaires. Ce n'est pas chose facile, d'autant plus que les cultures au sein des acteurs 
ecclésiastiques sont multiples. Nous parlons en plaisantant des « quatre Eglises » soit 
des deux grandes confessions et des deux régions linguistiques. L'espoir est que cela les 
rapproche également sur le plan œcuménique.

Dans le même temps, la question du remplacement des postes pastoraux vacants se pose 
de plus en plus dans les paroisses.

Le département Formation représente l'Église cantonale dans le concordat sur la forma-
tion initiale et continue des pasteurs et assure la mise en réseau avec Réf-Formation, l’organisme de 
formation des ministres francophones.

2025 a été une année décisive pour cela. Une nouvelle approche est en cours d'élaboration dans toute 
la Suisse, en collaboration avec les universités. La visée est de permettre aux futurs ministres d'exercer 
dans les paroisses en tant que vicaires dès la fin de la première partie de leur formation, c'est-à-dire 
après l'obtention de leur bachelor. Ce modèle veut aussi réduire les obstacles d’accès à la fonction, 
grâce de nouvelles approches des matières linguistiques, systématiques et pratiques. Les exigences 
d’un niveau de formation universitaire seront maintenues.

L'accompagnement institutionnel de ces projets de formation est un aspect passionnant du travail 
du département. Il ouvre des perspectives pour l'Église sur les plans des cantons, de la Suisse et à 
l’international, en lien avec une évolution de l'opinion publique. En échangeant avec ses partenaires 
laïques, l'Église continue de se développer et remplit sa mission, qui est d'annoncer l'Évangile à tous 
les peuples en paroles et en actes. Confiants en Celui qui nous promet sa présence, nous accomplis-
sons notre travail quotidien. Il sait où Il veut nous mener.

Katrin Bardet 

SE RASSEMBLER EN SON NOM

CONSEIL SYNODAL / RESSOURCES HUMAINES / AUMÔNERIES CONSEIL SYNODAL / FORMATION 
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RAPPORT ANNUEL DU BUREAU DU SYNODE 

Le Synode de notre Eglise est rempli de diverses mélodies. Elles se déclinent au fil des séances pour 
offrir une musique d’espérance au terme de la législature 2022 – 2025. 

Parmi les sujets abordés cette année, il faut relever l’approbation des lignes directrices pour l’engage-
ment des catéchètes. La gestion des ressources humaines reste un élément d’attention. 
Des mesures de simplification seront encore à trouver à l’avenir.

La relève dans la fonction ministérielle nécessite une attention particulière. Le Conseil 
synodal s’est vu confié la tâche d’étudier des possibilités de bourse, plus particulièrement 
à l’intention des personnes en situation de reconversion professionnelle. 

Le Synode a également approuvé les dernières modifications apportées au « Règlement 
concernant le transfert de données aux paroisses et la tenue des registres dans la paro-
isse ». La finalisation de ce texte est le fruit d’un travail important mené par le Conseil 
synodal, en lien avec les services de l’Etat concernés.

Le Centre réformé de Charmey a également été au cœur des débats. Depuis quelques 
années, il est propriété d’une Fondation dédiée. Dans le cadre d’un projet de vente, le Sy-
node a décidé de ne pas exercer le droit de préemption statutairement réservé à l’EERF. 

Au long de 2025, le Synode fribourgeois est resté fidèle à sa tradition d’accueil et d’ouverture.  
M. Stephan Kronbichler, Président de l’Eglise cantonale du Valais nous a fait l’honneur d’une visite. Ces 
rencontres avec les Eglises sœurs mettent en exergue les complémentarités possibles entre Eglises 
cantonales. C’est un enrichissement certain.

Lors du Synode de discussion (juin 2025), les délégué-e-s ont été invités sur une « place du marché » 
de la vie en Eglise. La découverte de diverses idées et prestations possibles en paroisses ont permis de 
nourrir les réflexions. Allant de l’accueil des personnes avec handicaps à l’animation pour les familles, 
il a été possible de faire connaissance avec des activités dites « Terre Nouvelle ». La prévention des 
dépendances a aussi eu sa place. Ces nombreux sujets ont ouvert des pistes de renforcements et de 
développements des actions locales.

Au terme de cette année, le bureau du Synode tient à remercier toutes les acteurs et actrices de la vie 
ecclésiale tels que les délégué-e-s, les membres du Conseil synodal et l’équipe de la chancellerie. Il est 
important de reconnaître avec bienveillance l’énorme travail qui est réalisé pour que puisse vivre no-
tre Eglise. Ainsi, le message d’Espérance du Christ ressuscité peut continuer de briller dans ce monde 
! Merci à vous toutes et tous !

Bureau du Synode/Jean-Marc-Fonjallaz

RAPPORT ANNUEL 2025SYNODE / PRÉSIDENCE

Président	 Pierre-Alain Sydler

Vice-présidents	 Jean-François Javet
	 Jean-Marc Fonjallaz

BUREAU DU SYNODE  2022 − 2025
Secrétariat	 Peter Andreas Schneider

Procès-verbal	 Daniela Franzelli

EERF Synode à Grangeneuve

Synode de discussion EERF
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UNE ANNÉE MOUVEMENTÉE ET INTENSE

L’année 2025 a été mouvementée pour la Chancellerie et le Conseil synodal. Elle a été marquée par un 
volume de travail important : plusieurs dossiers complexes et de nombreuses tâches supplémentaires 
ont exigé beaucoup de coordination, de flexibilité et d’endurance.

Outre le travail ordinaire en lien avec les synodes, le Synode de discussion en particulier a mobilisé beau- 
coup de personnel et de temps. Sa préparation et sa réalisation ont été plus intenses que d’habitude 
et ont entraîné un surcroît de travail considérable. Cet effort s’est toutefois avéré payant : Le Synode de 
discussion a offert un cadre enrichissant d’échanges et de rencontres ; il doit rester dans les mémoires 
comme une opportunité réussie.

Cette année, le dossier relatif à la vente du Centre réformé à Charmey a également revêtu une import-
ance particulière.

Le départ d’un membre du personnel a encore compliqué notre travail et entraîné un sous-effectif 
prolongé, en particulier du printemps à l’automne. Ce n’est qu’en novembre que le poste a pu être 
repourvu. Grâce à un grand engagement, une grande disponibilité et un soutien mutuel au sein de 
l’équipe, nous avons malgré tout accompli les tâches dans les délais et avec efficacité.

De janvier à mai, l’accent a également été mis sur le soutien administratif aux paroisses dans le cadre 
de la « Nuit des églises ». Au total, treize paroisses sur seize ont participé à cet événement couronné 
de succès.

Ont compté parmi les moments forts de l’année 2025 l’atelier d’intégration des présidentes et prési-
dents de paroisse, qui a offert un cadre précieux pour les échanges, l’orientation et la mise en réseau, 
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Le chancelier et son équipe

ainsi que l’organisation et la tenue de la Rencontre nationale des chanceliers et chancelières à Morat.

On peut parfois dire : « À la chancellerie, ce sont bien plus de deux ou trois qui sont ensemble en son 
nom ». Grâce à l’esprit d’entraide qui règne au sein de notre équipe, c’est un plaisir de s’engager pour 
notre Église. Les oasis que nous partageons dans notre quotidien nous font régulièrement ressentir la 
proximité divine – c’est ainsi que nos cœurs se fortifient et se construisent.

Peter A. Schneider et son équipe

Atelier d'intégration des présidences de paroisses
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CAR LÀ OÙ DEUX OU TROIS SONT ENSEMBLE  
EN MON NOM, JE SUIS PRÉSENT AU MILIEU D’EUX. 

SERVICES CANTONAUX / FORMATION

En opposition à notre époque marquée par des manifestations de masse, les likes et les statistiques 
d’abonnés, l’Evangéliste Matthieu nous explique mieux que quiconque que la quantité n’est pas ce 
qui compte le plus. Néanmoins, les chiffres ont également une certaine pertinence pour le travail du 
service de formation : en règle générale, nous imposons un nombre minimum de participants pour 
nos séminaires de formation initiale et continue et ajournons la formation proposée lorsque le nombre 

d’inscriptions est insuffisant. C’est par exemple le cas de la nouvelle formation œcumé-
nique germanophone de catéchisme FriModula, dont la planification nous a beaucoup 
occupés cette année. La formation, qui n’a pas débuté en janvier 2026, a été reportée en 
septembre.  

Pour les catéchètes germanophones, deux formations continues cantonales ont eu lieu 
cette année. La première s’est déroulée en février sur le thème de l’offre pour les familles 
farbenspiel.family. Une deuxième rencontre bilingue s’est tenue en novembre sur la ma-
nière d’aborder les textes bibliques difficiles dans l’enseignement religieux. Le cycle de 
formation continue sur les enfants ayant des besoins spécifiques, destiné aux enseignants 
francophones, s’est terminé par une cérémonie en janvier. Un cours a été l’occasion de 
concevoir des figures bibliques et de les rassembler dans une nouvelle malle à histoires. 
Pour finir, la conférence bilingue de novembre a attiré pas moins de 25 catéchètes franco-
phones et trois participants germanophones motivés.

Nos temps forts
Dans le cadre d’un culte paroissial très émouvant à Romont, nous avons eu l’honneur de 
remettre leur diplôme à quatre nouveaux catéchètes et de les mandater pour leur service 
au sein de l’EERF.

Le projet d’exposition initié par la conseillère synodale Tünde Lamboley à l’occasion du 
750e anniversaire du Concile de Nicée a rencontré un vif succès. Des élèves de tous âges 
ont réalisé près de 300 dessins, graphiques, textes et vidéos pour exprimer ce que Jésus 
signifiait pour eux. Leurs créations peuvent désormais être admirées dans le cadre d’une 
exposition itinérante sur des affiches, dans des brochures ou encore sur le site Internet de 
l’Église cantonale. 

Travaux des comités, mise en réseau, innovations 
Les discussions menées avec l’État sur l’avenir de l’enseignement religieux confessionnel dans le pro-
gramme scolaire ont été importantes. Même s’il a été rappelé qu’il s’agit d’un principe constitutionnel, 
nous avons pris résolument position en faveur d’un enseignement religieux confessionnel à l’école, 
sans réduction de contenu. Les discussions entre les Églises et l’État sont toujours en cours et des pos-
sibilités se dessinent pour envisager une organisation plus flexible de l’enseignement. Même s’il n’y a 
pas lieu de craindre pour l’instant que l’enseignement religieux confessionnel doive quitter l’école, nous 
recherchons, au sein d’un groupe de travail, des idées pour renouveler et renforcer notre pratique en 
la faisant évoluer vers une catéchèse familiale. La pertinence de l’action de l’Église, souvent déplorée, 
peut se renforcer en apportant des impulsions positives.

Nicole Awais / Franziska Grau Salvisberg

ENGAGEMENT POUR LES JEUNES DANS LE 
CANTON DE FRIBOURG

En 2025, un large éventail d’offres de formation, de rencontres et de loisirs a permis de soutenir les 
jeunes dans leur développement personnel, social et sociétal. Nos projets complètent les offres exis-
tantes en faveur de la promotion de la jeunesse et créent des espaces propres à l’expérimentation, 
dans lesquels fleurissent l’esprit de communauté, la responsabilité et l’initiative personnelle. Nous ré-
pondons ainsi à un mandat sociétal clair, conforme aux valeurs fondamentales de l’Église.

Un événement important a été la formation Accos (Accomp) pour les jeunes ayant reçu la 
Confirmation qui souhaitent s’engager dans des camps et des projets à l’avenir. Le week-
end de formation bilingue à St-Antoine a permis d’acquérir les bases dans les domaines 
de la dynamique de groupe, de l’organisation de jeux et de programmes ainsi que de la 
gestion des responsabilités. En contribuant activement à l’organisation, les jeunes ont 
renforcé leur initiative personnelle, leur fiabilité et leur participation. 

Un nouveau voyage à Taizé a été organisé à l’initiative de la paroisse de Môtier. Ce lieu 
de rencontre international permet aux jeunes de retrouver le calme, d’aborder des ques-
tions portant sur le sens, les valeurs et la communauté ainsi que de rencontrer des per-
sonnes d’origines culturelles différentes. 

Organisé en collaboration avec le centre d’animation du Vully, le camp de ski (Perfect 
Camp) fait partie intégrante du travail régional pour la jeunesse. Près de 60 jeunes du 

canton y ont participé, accompagnés par une équipe de jeunes moniteurs engagés. Outre les activités 
sportives, des impulsions thématiques et des méditations communes ont complété le programme, 
faisant vivre à tous les participants une expérience intense et fédératrice.

Le voyage d’été initié par la paroisse de Cordast a conduit des jeunes de Berne à Budapest en passant 
par Vienne et la Transylvanie. Outre les impressions culturelles, l’accent a été mis sur des rencontres 
avec des jeunes issus de minorités et sur un projet d’engagement social avec des enfants roms. Le 
voyage a demandé ouverture d’esprit, flexibilité et soutien mutuel ; il a offert de nombreuses oppor-
tunités d’apprentissage loin du cadre familier.

Le JuCamp est une semaine de découverte destinée aux jeunes de 12 à 16 ans de la région de Morat. 
Depuis 2011, le camp est organisé par une équipe de direction jeune et engagée, avec le soutien 
de la paroisse de Meyriez. Le JuCamp encourage l’esprit de communauté, la confiance en soi et les 
compétences sociales. Pour de nombreux jeunes, c’est un lieu important pour vivre des expériences 
positives en groupe.

Par ses offres et son engagement, le service de la jeunesse assume sa responsabilité en matière de 
cohésion sociale et apporte une contribution significative à la promotion de la jeunesse, au travail de 
prévention et au renforcement de la collectivité démocratique dans le canton de Fribourg.

Laila Goepel

SERVICE CANTONAL DE LA JEUNESSE

Exposition à Nicée
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DÉCANAT / DOYEN FRANCOPHONE

RAPPORT DU DOYEN FRANCOPHONE 2025

S’arrêter en chemin…
Pour les collègues ministres que j’ai le privilège d’accompagner, il est vrai qu’ils et elles se trouvent le plus 
souvent, comme le Christ sur le chemin d’Emmaüs, dans la posture d’accompagner d’autres personnes sur le 
chemin de la vie, de la foi.

Nos rencontres, en différentes occasions, plus ou moins heureuses, sont l’occasion de marquer 
une pause, s’arrêter, reprendre souffle, discerner la présence de Celui qui chemine mystérieuse-
ment à nos côtés. 

Ainsi, l’année 2025 a en particulier été marquée par :

DÉCANAT / DOYEN GERMANOPHONE 

RAPPORT ANNUEL DU DOYEN  
GERMANOPHONE

Des moments d’échange importants
« Car là où deux ou trois sont ensemble en mon nom, je suis présent au milieu d’eux. » (Matthieu 
18:20) Quelle promesse rassurante ! Toute notre action ecclésiale et le travail du doyen reposent 
donc sur de bonnes bases.  

Au cours de mes trois premiers trimestres de l’année 2025 en tant que doyen, j’ai eu l’occasion 
d’accompagner un collègue sur le point de prendre une retraite bien méritée. Jusqu’à la fin, il 
est resté motivé, positif et reconnaissant pour les nombreux moments où il a ressenti et vécu les 
paroles de Matthieu 18:20 dans l’exercice de son ministère.  

En 2025, j’ai eu la joie d’accueillir cinq hommes et femmes pasteur-e-s pour leur ministère dans 
notre Eglise. C’est une tâche d’autant plus agréable que la recherche de candidatures devient de plus en plus 
difficile pour les paroisses. 

J’ai également eu l’occasion d’échanger avec des collègues lors de nombreuses visites, d’entretiens 
téléphoniques ou encore à l’occasion des séances régulières de l’Assemblée des ministres.  

Le retraite des ministres, qui a eu lieu en mai 2025 au centre de formation de Burgbühl à Saint-Antoine, a 
également constitué un moment d’échange important, où les paroles de Jésus ont pris tout leur sens : « Car 
là où deux ou trois sont ensemble en mon nom, je suis présent au milieu d’eux ».   

Norbert Wysser

Lors de la séance d’octobre de l’Assemblée des ministres, j’ai été élu doyen de l’assemblée 
germanophone pour succéder à Norbert Wysser. Je lui souhaite beaucoup de succès et de 
plaisir au service de l’Église RefBEJUSO.

Après son départ, j’ai pris mes fonctions avec engagement et enthousiasme. Les premières 
visites dans la région ont été passionnantes. Cela a été l’occasion de faire connaissance avec 
des ministres et des représentants de conseils de paroisse engagés et de nouer des contacts 
essentiels. C’est toujours un plaisir de voir à quel point les bénévoles s’investissent dans les 
paroisses et préparent notamment de somptueux buffets pour nous sustenter. Je les en 
remercie !

Le bien-être tant corporel que spirituel et psychique sont essentiels pour que les ministres soient en mesure 
de faire leur travail et puissent accomplir leurs obligations envers les membres de l’Église qui leur sont confiés. 
J’ai à cœur d’être à l’écoute de mes collègues ainsi que de soutenir et de prêter main forte aux responsables 
actifs au sein des différents organes. Je forme le vœux que la confiance et les discussions se poursuivent en 
bonne entente et dans une ambiance constructive. « Que Dieu vous protège » et n’hésitez pas à vous adresser 
à moi si le bât blesse.

Andri Kober

•	 L’accompagnement de plusieurs collègues dans leurs ministères pastoraux et diaconaux.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse de Châtel-St-Denis - La Veveyse du pasteur Martin Burkhard 

le 12 janvier.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse deChâtel-St-Denis - La Veveyse de la pasteure Béatrice  

Perregaux le 2 mars.
•	 Le culte de départ de la pasteure Marion Moser de la paroisse d'Estavayer-le-Lac et de la Broye fribourgeoise 

le 6 juillet.
•	 Le culte de départ du pasteur Norbert Wysser de la paroisse de Cordast le 7 septembre.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse de Fribourg de la pasteure Noriane Rapin le 14 septembre.
•	 Le culte d’accueil dans la paroisse de Meyriez de la pasteure Andrea Mösching le 30 novembre.
•	 Le maintien de contacts avec l’ensemble des ministres francophones de même qu’avec plusieurs collègues 

qui ont quittés le canton de Fribourg.
•	 L’envoi de différentes cartes et messages pour prendre soin du lien.
•	 Des échanges réguliers et une bonne collaboration avec le doyen alémanique Norbert Wysser, puis avec 

Andri Kober qui a été élu lors lors de l'Assemblée des ministres du 3 octobre.

Reconnaissant à mes collègues pour cette fonction de doyen, j’espère œuvrer de telle sorte que la présence 
du Christ puisse également se manifester dans nos échanges.

Daniel Nagy
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CONTACT

EGLISE ÉVANGÉLIQUE RÉFORMÉE DU CANTON DE FRIBOURG
PREHLSTRASSE 11
3280 MORAT
TÉLÉPHONE 026 670 45 40
info@ref-fr.ch

ref-fr.ch

erkf-eerf

Eglise év réf du canton de Fribourg / Ev-ref Kirche des Kantons Freiburg

https://www.linkedin.com/company/freiburgerkantonalkirche/


